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CAPITULO |

Denominacién, Fines, Domicilio y Ambito

Articulo 1. La Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) es un
organismo internacional no gubernamental dedicado a la cooperacion académica
interuniversitaria, en el marco de la Comunidad Iberoamericana de Naciones,
constituida al amparo de la ley 191/1964, de 24 de diciembre, normas complemen-
tarias del decretro 1440/1965, de 20 de mayo y adaptada a la ley organica 1/2002,
de 22 de marzo, y normas complementarias, con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

Articulo 2. Esta asociacidn se ha constituido por tiempo indefinido.

Articulo 3. La existencia de esta asociacién tiene como fin el fomento y el desarro-
llo de los estudios de postgrado y doctorado contribuyendo a la formacion de
profesores universitarios, cientificos y profesionales, en funcion de las necesidades
de desarrollo de cada pais y de la comunidad iberoamericana de naciones.

Articulo 4. Para el cumplimiento de este fin se realizaran las siguientes actividades:

a) Establecer un proceso efectivo de evaluacion y reconocimiento de los estudios
de postgrado o doctorado que cada institucion miembro de la asociacion
ofrece en el marco de la legislacion de cada pais.

b) Facilitar la movilidad y el intercambio de profesores, investigadores y
estudiantes entre las instituciones asociadas.

¢) Promover la realizacion de programas conjuntos de postgrado o doctorado
en forma cooperativa e interinstitucional.

d) Desarrollar una politica informativa y de difusiéon que sirva para multiplicar
las posibilidades de cooperacion y fortalezca a los propios miembros de la
asociacion.
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e) Organizar, auspiciar y promover reuniones de caracter académico, cultural
o cientifico para contribuir al intercambio y enriquecimiento de experiencias
y conocimientos entre profesores e investigadores pertenecientes a programas
de postgrado o doctorado adscritos a la asociacion.

f) Contribuir a la preservacion y enriquecimiento del patrimonio cultural y
educativo y cooperar con su aportacidn intelectual al desarrollo autonomo de
las instituciones iberoamericanas de educacion superior por medio de programas
de postgrado o doctorado.

g) Fomentar la innovacion y experimentacion de nuevos sistemas, estructuras
y métodos educativos, cientificos y técnicos adaptados a la realidad iberoa-
mericana.

h) Contribuir a mejorar los niveles de calidad de la oferta académica de
postgrado o doctorado, mediante evaluaciones periodicas y sistematicas de los
programas.

Articulo 5. La asociacion establece su domicilio social en el Colegio Arzobispo
Fonseca, C/ Fonseca n° 4, 37002, Salamanca, Espafia. Por tanto, como tal asocia-
cién, esta sometida a la legislacion espafiola al respecto, aunque sus actividades se
desarrollaran en el ambio territorial iberoamericano.

CAPITULO Il

|
Organo de Representacion

Articulo 6. El érgano de gestidn y representacion de la asociaciéon es la Comision
Ejecutiva formada por un presidente, el presidente anterior, un vicepresidente
primero, hasta cuatro vicepresidentes y un maximo de catorce vocales. Todos los
cargos que componen la comisién ejecutiva son gratuitos. Estos seran designados
y revocados por la Asamblea General de entre los socios de niimero o sus represen-
tantes y su mandato tendra una duracién de 2 afos.
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Articulo 7. Los miembros de la Comision Ejecutiva podran causar baja por renuncia
voluntaria comunicada por escrito al secretario de la Comision Ejecutiva, por
incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y por expiracion
del mandato.

Articulo 8. Los miembros de la Comisién Ejecutiva que hubieran agotado el plazo
para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en
que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Con excepcidn del presidente, cuando cualquiera de los miembros de la Comision
Ejecutiva cese en su cargo de rector, presidente, director o representante legal de
una institucion, su sucesor en el cargo podra asumir las funciones respectivas en
la comision.

Articulo 9. La Comision Ejecutiva se reunira cuantas veces lo determine el presidente
y a iniciativa o peticion del 50% de sus miembros. Quedara constituida cuando
asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos
deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del presi-
dente serd de calidad.

Los presidentes honorarios, el director general adjunto y los socios colaboradores
0 sus representantes participaran como invitados en las reuniones de la Comision
Ejecutiva y podran intervenir en las deliberaciones con voz pero sin voto.

Articulo 10. Facultades de la Comisidn Ejecutiva:

Las facultades de la Comision Ejecutiva se extenderan, con caracter general a todos
los actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran,
segln estos estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Comisién Ejecutiva:

« Dirigir las actividades académicas, sociales y culturales y llevar la gestion
econémica y administrativa de la asociacion, acordando realizar los oportunos
contratos y actos.
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« Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

» Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General el plan estraté-
gico, la agenda, los balances y las cuentas anuales.

« Aprobar o denegar la admision de nuevos asociados.

+ Crear las coordinaciones o comisiones de trabajo que considere necesarias
para coadyuvar en la gestion académica, técnica, administrativa o financiera de
la asociacion.

« Acoger los informes de evaluacién y reconocimiento de cursos de postgrado
y doctorado de acuerdo con las pautas y lineamientos generales que apruebe la
Asamblea General.

« Designar un director general de la asociacidn.

» Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

Articulo 11. El presidente tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente
a la asociacion; convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Comision Ejecutiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra;
ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia;
adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la asociacion aconseje
o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio
de dar cuenta posteriormente a la Comision Ejecutiva. Estara asistido en sus
funciones por vicepresidentes hasta un maximo de cinco, uno de los cuales serd
designado vicepresidente primero. Su mandato tendra una duracion de dos afios y
podran ser reelegidos. Tanto el presidente como los vicepresidentes perderan su
condicién cuando cesen en su cargo de rector, presidente, director o representante
legal de la institucion que representan.

Articulo 12. El vicepresidente primero sustituira al presidente en sus ausencias
o cuando éste pierda su condicidn y tendra las mismas atribuciones que él. En el
ultimo caso, actuara como presidente en funciones y estara obligado a convocar
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elecciones en el plazo maximo de seis meses, convocando una asamblea general
extraordinaria, a menos que deba celebrarse una asamblea general ordinaria en un
plazo inferior.

El vicepresidente primero, en caso de ausencia, sera sustituido por el vicepresidente
de mayor antigiiedad en el cargo.

Articulo 13. La funcién de secretario de la asociacion sera ejercida por el director
general, quien actuara como secretario de la Comisién Ejecutiva y participara en sus
deliberaciones con voz pero sin voto. En su ejercicio como secretario, el director
general ademas de las funciones que le son atribuidas en el articulo 31, tendra a
su cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la asociacion,
expedird certificaciones, llevara los libros de la asociacion legalmente establecidos
y el fichero de asociados, y custodiara la documentacion de la entidad, haciendo
que se cursen las comunicaciones sobre designacidn de comisién ejecutiva y demas
acuerdos sociales inscribibles en los registros correspondientes, asi como el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

Articulo 14. Los presidentes honorarios son designados por la Asamblea General
entre aquellas personas que habiendo ocupado la presidencia se distingan por
importantes servicios prestados a la asociacion.

Los presidentes honorarios podran participar en las deliberaciones de los érganos
de gobierno de la asociacion, con voz pero sin voto.

Articulo 15. Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros
de la Comisidn Ejecutiva, y las que se deriven por las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia comisién les encomiende.

Articulo 16. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera
de los miembros de la Comisidn Ejecutiva seran cubiertas provisionalmente entre
dichos miembros hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General convocada al
efecto.
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CAPITULO Il

Asamblea General

Articulo 17. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la
asociacion y estara integrada por todos los asociados.

Articulo 18. Las reuniones de la Asamblea General serdan ordinarias y extraordi-
narias. La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes
al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando a juicio del presidente
las circunstancias lo aconsejen, cuando la Comision Ejecutiva lo acuerde o cuando
lo proponga por escrito un veinte por ciento de los asociados.

Articulo 19. Las convocatorias de la Asamblea General se realizaran por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia con expre-
sion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la
celebracion de la Asamblea General en primera convocatoria habra de mediar al
menos sesenta dias, pudiendo asi mismo hacerse constar, si procediera, la fecha
y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una
y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 20. Las asambleas generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a
ella un tercio de los miembros de la asociacion acreditados de manera fehaciente,
siempre y cuando estén presentes miembros de, al menos, cinco paises iberoameri-
canos, con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero
de asociados con derecho a voto.

Para cada reunion de la Asamblea General los miembros deberan acreditar por
comunicacion escrita, el nombre de su representante. Podran delegar su represen-
tacion en otro miembro, pero ningun asistente podra ostentar mas de tres repre-
sentaciones.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o represen-
tadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables
a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.
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Serd necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

» Disolucion de la entidad.
+ Modificacién de estatutos.
« Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

» Remuneracion de los miembros de los érganos de representacion.

Articulo 21. Son facultades de la Asamblea General:

+ Aprobar la gestion de la Comision Ejecutiva.

Examinar y aprobar las cuentas anuales.

Elegir a los miembros de la Comision Ejecutiva.

Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

Disolver la asociacion.

Modificar los estatutos.

Disponer o enajenar los bienes.

« Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros de los érganos de
representacion.

« Revisar la marcha de la asociacién y su correspondencia con la misién vy fines
instituidos y aprobar los informes que le sean presentados con ese objeto.

« Establecer los lineamientos generales de desarrollo estratégico.
« Cualquier otra que no sea competencia atribuida a otro drgano social.
Articulo 22. Requieren acuerdo de la Asamblea General, convocada al efecto

en sesion extraordinaria, la modificacion de los estatutos y la disolucion de la
asociacion.
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CAPITULO IV

Socios

Articulo 23. Podran ser miembros de la asociacién las personas que ostenten la
representacion legal de las universidades e instituciones de educacién superior,
institutos y centros de investigacion y todas aquellas instituciones que, por su
naturaleza, mision y objetivos, brinden apoyo al postgrado y al doctorado y soliciten
integrarse segun el procedimiento que se establezca y expresen su voluntad de
adherirse a estos estatutos.

Articulo 24. Dentro de la asociacion existiran las siguientes clases de socios:

+ Socios fundadores, son los representantes legales de las instituciones que
participaron en el acto de constitucidn de la asociacion.

+ Socios de numero, son los representantes legales de las instituciones de
caracter educativo que acepten participar en las actividades de la asociacion
contribuyendo a los fondos de cooperacién que establezca la Asamblea General.

+ Socios de honor, son los representantes legales de las instituciones que,
por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la dignificacion
y desarrollo de la asociacion, se hagan acreedores a tal distincion. El nombra-
miento de los socios de honor correspondera a la Comisién Ejecutiva o a la
Asamblea General.

« Socios colaboradores, son los representantes legales de las instituciones, de
caracter publico o privado, no incluidos en los literales anteriores, que contri-
buyen al desarrollo o financiacién de las actividades de la asociacion.

Articulo 25. Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

+ Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer
cuotas periddicas.

« Por renuncia voluntaria, mediante notificacion escrita dirigida al secretario de
la Comision Ejecutiva con seis meses de anticipacion, lo que no modificara las
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obligaciones académicas o financieras que, en la fecha en que se produzca,
tenga contraidas con la asociacion.
Articulo 26. Los socios de numero y fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la asociacion en cumplimiento
de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la asociacion pueda obtener.
¢) Participar en las asambleas con voz y voto.
d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre la gestion y los acuerdos adoptados por los 6rganos
de gobierno de la asociacion, asi como publicaciones y documentos editados
por ésta.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Comisién Ejecutiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la asociacion.

g) Utilizar los cauces de la asociaciéon para el desarrollo de programas de coope-
racion académica con los demas miembros de la asociacion.

h) Figurar en las bases de datos de la asociacion, tanto en la informacién
institucional como en lo relativo a los programas de postgrado y doctorado
seleccionados de acuerdo con las normas que se establezcan.

i) Recibir el reconocimiento institucional de la asociacién por su participacion,
colaboracién y contribucién al desarrollo de sus actividades.
Articulo 27. Los socios de numero y fundadores tendran las siguientes obligaciones:

« Cumplir los presentes estatutos y los acuerdos de la Asamblea General y la
Comision Ejecutiva.

« Abonar los aportes ordinarios y extraordinarios fijados por la Asamblea
General, dentro de los plazos que se establezcan.

« Asistir a las asambleas y demas actos que se organicen.

+ Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

11
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» Reconocer en el marco de la legislacion vigente, los titulos, diplomas o conteni-
dos de los programas de postgrado y doctorado que se hayan sometido a pro-
cesos de evaluacion externa y acreditacion internacional por parte de la asociacion.

« Destacar en sus catalogos, folletos y publicaciones todos aquellos cursos o
programas reconocidos por la asociacién asi como todas aquellas actividades
programadas y puestas en marcha en colaboracion con ésta o con alguno de
sus miembros.

« Informar periddicamente a la direccion general sobre los acuerdos concer-
tados a nivel bilateral o multilateral en el marco de la asociacion.

Articulo 28. Los socios de honor tendran los mismos derechos y obligaciones que
los fundadores y de numero.

Articulo 29. Los socios colaboradores podran participar en las deliberacidénes de la
Asamblea General con voz pero sin voto, beneficiandose de los derechos recogidos
en los puntos e, f, g, h, i, del articulo 26.

Asimismo, tendran las siguientes obligaciones:
« Contribuir con las aportaciones pactadas con la asociacion.

« Destacar, en sus publicaciones, todas aquellas actividades programadas y
puestas en marcha en colaboracion con la asociacion o con alguno de sus
socios, en el marco de ésta.

« Acatar las disposiciones establecidas en estos estatutos.

CAPITULO V

Organos de Direccién

Articulo 30. La Direccion General es el 6rgano ejecutivo de la asociacion para la
direccion, organizacién y gestién de sus actividades académicas y administrativas.
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El director general serd designado por la Comisién Ejecutiva, a propuesta del presi-
dente, entre personas de reconocido prestigio intelectual y profesional y con
experiencia en docencia y gestion universitaria.

El director general adjunto auxiliara al director general en cuantas funciones éste le
encomiende y le reemplazara en sus ausencias temporales. En caso de ausencia
permanente, el presidente designara un director general en funciones hasta la
proxima reunién de la Comision Ejecutiva.

Articulo 31. Ademas de la funcién de secretario de la Comision Ejecutiva estable-
cida en el articulo 13, son también funciones del director general:

a) Por delegacién del presidente, ejercer la representacion legal de la asociacion
y concertar, en nombre de la misma, acuerdos, convenios o contratos con
instituciones publicas o privadas para el cumplimiento de sus fines, en el marco
de sus atribuciones.

b) Ejercer la direccion académica y administrativa de la asociacién, para lo cual
podra estar asistido por un director general adjunto y por uno o por varios
directores regionales.

¢) Ejercer la coordinacién entre los distintos érganos de gobierno de la
asociacion, las coordinaciones de programas y los comités y comisiones espe-
cializadas.

d) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno de la
asociacion.

e) Establecer la estructura orgdnica, académica y administrativa, previa apro-
bacion de la Comision Ejecutiva.

f) Nombrar al director general adjunto y a los directores regionales, dando
cuenta a la Comisién Ejecutiva.

g) Designar al personal necesario para el desarrollo de las actividades institu-
cionales, asi como crear las unidades de gestion.
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h) Actuar como tesorero de la asociacién, recaudando y custodiando los fondos
pertenecientes a la misma y dando cumplimiento de las 6rdenes de pago
correspondientes.

i) Ejercer la guardia y custodia del patrimonio de la asociacion y responder por
su integridad y mantenimiento.

j) Gestionar, negociar y aceptar para la asociacién donaciones, contribuciones
o créditos de fuentes publicas o privadas, nacionales o internacionales, asi
como ordenar pagos, girar, endosar, protestar, tener y, en general, negociar
toda clase de intrumentos negociables.

k) Rendir cuentas a la Comisién Ejecutiva de todas las actividades administra-
tivas y académicas a su cargo, al menos una vez al afo.

) Facilitar informacion a todos los miembros sobre las actividades de la aso-
ciacion.

m) Cualquier otra funcién que le sea encomendada por los érganos de gobierno
de la asociacion.

Articulo 32. La direccion general adjunta y las direcciones regionales son érganos
delegados de la direccién general de la AUIP para la direccién y gestion de sus acti-
vidades académicas, administrativas e institucionales.

Los directores regionales ejerceran sus actividades en las dreas geograficas que se
les asignen.

Las direcciones regionales estaran subordinadas a las directrices y recomendacio-
nes de la direccion general. Su financiacion sera aportada exclusivamente por la
institucion anfitriona.

Al menos una vez al afo el director general convocara una reunion de directores
regionales, a efectos de poner en comun planes y programas y evaluar la gestion
realizada hasta el momento. Las reuniones se llevaran a cabo, a ser posible, en la
sede de una direccion regional distinta cada afo, siendo presididas por el director
general.
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CAPITULO VI

Sedes, Patrimonio y Recursos

Articulo 33. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y acti-
vidades de la asociacion seran los siguientes:

« Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.

+ Las subvenciones, donaciones, legados o herencias que pudiera recibir de
forma legal por parte de los asociados o de terceras personas.

« Cualquier otro recurso licito.

La Asamblea General podra aprobar la creacion de fondos para el desarrollo de los
programas y actividades de la asociacién dentro del presupuesto anual. Estos fondos
seran de caracter operativo y estaran destinados a complementar los aportes anuales
de los miembros de la asociacién.

Los miembros de la asociacién podran hacer aportes extraordinarios de cualquier
tipo destinados a fortalecer la capacidad ejecutiva y operativa de la organizacion.

Articulo 34. La asociacion carece, inicialmente, de patrimonio fundacional.

Articulo 35. El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar
el 31 de diciembre de cada afo.

Articulo 36. La sede central de la asociacion estara ubicada en Salamanca, Espana,
pudiéndose crear sedes regionales o unidades de gestién en otras ciudades y en
otros paises en donde existan miembros de la asociacion. El traslado de la sede
central a otra ciudad tendra que producirse con la aprobacion expresa de la
Asamblea General, en decision adoptada por mayoria cualificada tal como se
establece en el articulo 20 de los presentes estatutos.
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CAPITULO VI )

Disolucion

Articulo 37. La asociacion se disolverd voluntariamente cuando asi lo acuerde la
Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto
en los articulos 20 y 22 de los presentes estatutos.

Articulo 38. En caso de disolucién, se nombrara una comision liquidadora la cual,
una vez extinguidas las deudas, destinara el sobrante liquido, si existiese, a fines
que no desvirtllen su naturaleza no lucrativa, concretamente a otras asociaciones
universitarias de caracter no lucrativo.

Concluida la liquidacion, todos los libros y documentos de la asociacién disuelta
seran puestos a disposicién de la persona o entidad que para tal efecto hubiera sido
designada por la Asamblea General, para su depdsito y conservacion por un periodo
minimo de treinta afos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Cita en género femenino de los preceptos de estos estatutos. Las referencias a
personas, colectivos o cargos académicos o administrativos figuran en los presentes
estatutos en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando
proceda, serd valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

2. En todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos se aplicara la vigente
ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, y las
disposiciones complementarias.
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