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LAS TRES MISIONES DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA

Formacion Superior

Grado, Master y Formacién Profesional
Doctorado

Formacion
profesionales

Investigacion (l) Transferencia (T)

Proyectos con Proyectos con
empresas empresas
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, FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR FACULTAD DE EMPRESARIALES GASTRONOMICAS

Basque Culinary Center

Industry 4.0 (Dis-Proc-Dig) Servitizacion
Energia (Mdg-Elec+Fab) Master Universitario
Biomédica Investigacion- Programa de

Doctorado



MASTERES

INGENIERIAS @

» Innovacion Empresarial y Direccion de Proyectos
* Ingenieria Industrial

» Disefio Estratégico de Productos y Servicios

» Sistemas Embebidos

» Energia y Electronica de Potencia

» Tecnologias Biomédicas

GESTION DE EMPRESAS @

« MBA Direcciéon de Empresas

+ Direccion Contable y Financiera

» Marketing Digital

* Internacionalizacién de Organizaciones

» Gestion Estratégica del Talento de las Personas

EDUCACION (3)

+ Habilitacion Docente para el Ejercicio de las
Profesiones de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas

» Educacion en Contextos Multiculturales y
Plurilingties (EKOMU)

» Desarrollo y Gestion de Proyectos de
Innovacion Didactico-Metodoldgica en
Instituciones Educativas (BERRIMET)

COOPERATIVISMO @

» Economia Social y Empresa Cooperativa

GASTRONOMIA @

« Ciencias Gastrondmicas

68% DE
ALUMNOS/AS

EN FORMACION
DUAL

MASTER

100% TFG-TFM
PROYECTOS
REALES

EMPLEABILIDAD
91%

GRADOS

INGENIERIAS @

. Ingenieria Mecanica

. Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo
de Producto

. Ingenieria en Organizacion Industrial

. Ingenieria en Electrénica Industrial

. Ingenieria en Informatica

. Ingenieria de la Energia

. Ingenieria en Ecotecnologias Industriales

. Ingenieria Biomédica

. Ingenieria Mecatronica

GESTION DE EMPRESAS @

. Administracion y Direccion de Empresas

EMPRENDIMIENTO @

. Liderazgo Emprendedor e Innovacion

EDUCACION @

. Educacion Infantil
. Educacion Primaria
COMUNICACION (1)

. Comunicacion Audiovisual

GASTRONOMIA @

. Gastronomia y Artes Culinarias
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ONLINE

FORMACION PARA PROFESIONALES

FORMACION
IN COMPANY

1.

FORMACION
CONTINUA

FORMACION
PARA LA ACCION

8.000
ALUMNOS/AS

Mg

MASTERES,
EXPERTOS Y CURSOS

613

EMPRESAS HAN
RECIBIDO
NUESTRA

FORMACION

CONGRESOS Y
SEMINARIOS
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MONDRAGON

DE LA INVESTIGACION A LA
TRANSFERENCIA

ROAD MAP

PRESUPUESTOS Y
FINANCIACION

: COMISION
PERMANENTE
PLAN ESTRATEGICO DE LA EMPRESA

mn +
NBERTSTATEA PLAN ESTRATEGICO DEL CENTRO
o DE INVESTIGACION

EMPRESA +
+ PLAN ESTRATEGICO DE MU

UNIDAD DE I+D
+
OTROS AGENTES

PROSPECTIVA / CREAR IDEAS
/ ALIANZAS / FUENTES DE
FINANCIACION / INVESTIGACION Y
DESARROLLO / VIGILANCIA




INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA - ¢ COMO ?

CONOCIMIENTO/TECNOLOGIA + CAPITAL HUMANO

EMPRESAS COMPITEN MUNDO + CONOCIMIENTO PUNTERO
FINANCIACION PRIVADA > 50 %
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ORIENTADA COOPERACION CON EMPRESAS CREAR CONOCIMIENTO, VINCULACION
E INSTITUCIONES DOMINARLO Y TRANSFERIRLO DIRECTA CON LA
FORMACION

@ U-Multirank



. 128 i - 776 € 183

ALUMNOS/AS | ALUMNOS/AS ALUMNOS/AS
Alumnos/as en el extranjero INCOMING = - OUTGOING : lNTE]iEJé\SCK)-

MONDRAGON EDUCACION INTERNACIONAL

MONDRAGON TEAM ACADEMY ; ' g S



A A NECESIDAD
CLAVES - CONOCIMIENTO

TALENTO LOCAL CON EXPERIENCIA INTERNACIONAL
TALENTO IN7ERNACIONAL ATRACCION LOCAL

FORMACION 3 I+T RELACION CON
REGLADA: FORMACION COLABORATIVA UNIVERSIDADES '

PFG-PFM CONTINUA CAPITAL HUMANO EXTRANJERAS
_ ALTERNANCIA . W






