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Fundamento Normativo

Estatuto General A S N°1 de 1994• Estatuto General, A.S. N°1 de 1994
• Art 16: “La Autoevaluación, la,

actualización científica, el Mejoramiento
continuo de la calidad y la pertinenciacontinuo de la calidad y la pertinencia
social de los programas universitarios son
tarea permanente de la Universidad ytarea permanente de la Universidad y
parte del proceso de acreditación. La

i id d i i luniversidad acoge y participa en el
sistema Nacional de Acreditación”.



Desarrollo Histórico
• Los posgrados en la U de A inician en los años

Desarrollo Histórico
• Los posgrados en la U de A inician en los años 

50 con las Especializaciones médicas.
• En 1995 se crea el Sistema Universitario de 

Posgradog
• Para el año 2000 se da inicio a la 

autoevaluación con miras a la evaluación porautoevaluación con miras a la evaluación por 
pares. 53 programas.

• Para el 2006 cuarta edición de la guía de la• Para el 2006, cuarta edición de la guía de la 
AUIP, se participa en los premios a la Calidad 
en Programas de Posgrado.



Sistema Universitario de Posgrado
• Estructura Administrativa clara

Sistema Universitario de Posgrado
• Estructura Administrativa clara
• Actos y decisiones administrativas y 

académicas fluida, se asegura la 
transparencia y correcta aplicación de las p y p
normas.

• La creación de programas según fortalezas deLa creación de programas según fortalezas de 
la Universidad y atendiendo las necesidades 
de la región y el paísde la región y el país.

• Los cambios de la ciencia y la tecnología
• Vigila el cumplimiento de condiciones de 

calidad.



Sistema Universitario de Posgrado
• Apoyo financiero a los programas que inician

Sistema Universitario de Posgrado
• Apoyo financiero a los programas que inician 

el proceso
• Acompañamiento y asesoría para consolidar 

la informaciónf
• Financiación de la evaluación por pares 

internacionales para Doctorados y para lasinternacionales para Doctorados y para las 
Maestrías pares nacionales o internacionales.

• Programa de Movilidad para docentes y• Programa de Movilidad para docentes y 
estudiantes de Maestría y Doctorado.



Criterios que orientan la formación de 

• Los programas de Posgrado se desarrollan

Posgrado en la Universidad de Antioquia
• Los programas de Posgrado se desarrollan 

bajo la responsabilidad de grupos y 
profesores investigadores

• Proceso de selección con criterios de 
transparencia y de calidad

• Los programas de posgrado acojan criteriosLos programas de posgrado acojan criterios, 
procedimientos y normas internacionales 
desde su creacióndesde su creación

• Criterios y procedimientos normativos para la 
creación de posgrados.



Principales Logros
• Cultura de la Autoevaluación

Principales Logros
• Cultura de la Autoevaluación
• Mejoramiento continuo como estregia de 

desarrollo
• Estructura administrativa al servicio de los 

programas
• Sistema de apoyo financiero y de planeaciónSistema de apoyo financiero y de planeación 

orientado a elevar la calidad de los posgrados
• No buscamos una acreditación o certificación• No buscamos una acreditación o certificación, 

buscamos asegurar la calidad de la oferta de 
programas



Principales Logros
• Premio a la Calidad de la AUIP tres

Principales Logros
• Premio a la Calidad de la AUIP, tres 

programas, Un Doctorado, una Maestría y una 
Esp. Médica y  seis menciones de honor.

• Programas con acreditación por el CNA, tres 
Doctorados nueve Maestrías y cuatro EspDoctorados, nueve Maestrías y cuatro Esp. 
Médicas



Principales LogrosPrincipales Logros

Programas  Programas 
que cumplen 
condiciones

g
enviados 
CNA

Programas 
Acreditados

Doctorado 7 3 3

Maestría 17 10 9
Especializaciones 
Médicas 28 7 4



RetosRetos

L bi l di d d• Los cambios en los coordinadores de 
programas

• Los tiempos para dedicarle al proceso
• Sistematización del proceso• Sistematización del proceso 

( Implementación de un Sistema de 
Gestión por Procesos, con automatización 
de la interacción con los usuarios).)

• Eficiencia terminal
• Mejor relación con los egresados• Mejor relación con los egresados



RetosRetos

• Programa de Becas para los Doctorados
• Acceso a programas de financiaciónAcceso a programas de financiación 
externa

• Sistemas de Homologaciones para 
programas acreditados entre miembrosprogramas acreditados entre miembros 
de la red.
F t l i i t d li l d bl• Fortalecimiento de alianzas para la doble 
titulación. Movilidad.

• Fortalecimiento de las Redes



Gracias


