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Propósito

�� ProducciProduccióón n 
conocimientoconocimiento

�� FormaciFormacióón n 
investigadoreinvestigadore
ss

Modelos
�� ParadigmasParadigmas
�� TendenciasTendencias
�� DesafDesafííosos
�� DificultadesDificultades



“PUBLISH or PERISH”

�Avance y desplazamiento fronteras conocimiento

�Entrenamiento intensivo en investigación

“INNOVA o ABDICA” (Nieto, 2010)

�Entrenamiento altamente especializado en profesión

�Asegurar vinculación efectiva con entorno

“TEACH OR PREACH”

�Formación personal e intelectual (actitud abierta, flexible)

Propósitos

formación



Modelo Producción

Conocimiento

�� UnidisciplinarUnidisciplinar
�� CerradoCerrado
�� SimpleSimple
�� MiniproyectoMiniproyecto
�� I + DI + D

ApropiaciApropiacióónn
��competencias competencias 
bbáásicas, gensicas, genééricasricas

��ventajas sostenibles, ventajas sostenibles, 
duraderas, duraderas, 
insustituibles, insustituibles, 
difdifíícilmente imitablescilmente imitables

Modelo Formación*

**(Altbach, 2010; Austin, 2009; EUA, 2007; Park, 2005)



Modelo Formación

Tradicional

�� Procesamiento informaciProcesamiento informacióónn

�� AplicaciAplicacióón principiosn principios

�� FormulaciFormulacióón conceptosn conceptos

�� AnAnáálisis crlisis críítico tico 

�� SSííntesisntesis

�� EvaluaciEvaluacióón y resolucin y resolucióón n 

problemasproblemas

�� GeneraciGeneracióón conocimiento n conocimiento 

codificadocodificado



Tipología conocimiento
(Abreu, 2008)

Know beyondKnow beyond
Know who

Know how

Know why

Know what



Nuevo modelo producción

conocimiento*

*(Chiang, 20012; Yerkes et al, 2012; Walker et al, 201; Morrison et al, 2008; Gibbons et al, 1994)



Nuevo modelo

formación

�� Razonamiento creativoRazonamiento creativo

�� Flexibilidad Flexibilidad 

�� ImparcialidadImparcialidad

�� Toma de decisionesToma de decisiones

�� Procesos explotaciProcesos explotacióón n 

acadacadéémica y comercialmica y comercial

�� AutoregulaciAutoregulacióónn

�� PerseveranciaPerseverancia

�� Tradicional +Tradicional +

�� ResoluciResolucióón problemas n problemas 

complejos en tiempo realcomplejos en tiempo real

�� CodificaciCodificacióón conocimiento n conocimiento 

ttáácitocito

�� IntegraciIntegracióón en redesn en redes

�� Trabajo colaborativo, Trabajo colaborativo, 

interdisciplinarinterdisciplinar





Paradigmas

de formación



“Pedagogía”

formación*

�� PragmPragmááticatica

�� InterdisciplinarInterdisciplinar

-- InteractivaInteractiva

-- InterculturalIntercultural

-- MetacognitivaMetacognitiva

-- EpistemolEpistemolóógicagica

�� InnovadoraInnovadora

�� PertinentePertinente

*(Manathunga et al,2006; Zipp et al, 2008; Nieto, 2010; Zeegers et al, 2012)



“Pedagogía”

formación*

�� CAPACIDAD DE CAPACIDAD DE 

ASOMBRO!!ASOMBRO!!

*(Manathunga et al,2006; Zipp et al, 2008; Nieto, 2010; Zeegers et al, 2012)
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¿ENFOQUE INTERDISCIPLINAR?
(Grigg, 1999; Manathunga et al, 2006)

Multi Pluri Trans Inter

Coincidencia

Varias

Disciplinas

Sin conexión

(Aparente)

Mutua

Relación

Varias

Disciplinas

(Se asume)

Conjunto

Disciplinas

Con 

Sistema 

Común 

Axiomas

Interacción

Dos o más

Disciplinas

Diferentes:

•Intercambio

•Integración
(Ideas, Formas Organización

Conceptos, Datos, Métodos,

Epistemología, Terminología


