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TESIS 1:

u LA EMERGENCIA DE NUEVOS MODELOS DE UNIVERSIDAD, TIENE COMO 
TENDENCIA PRIVILEGIAR LA INVESTIGACIÓN Y LA INNOVACIÓN EN EL 
MARCO DE SUS CAMBIOS ESTRUCTURALES, Y ESTO SE CORRESPONDE 
CON LA REORIENTACIÓN Y REUBICACIÓN  DE LOS RECURSOS Y DE LAS 
POLÍTICAS PÚBLICAS VIGENTES EN LOS SISTEMAS DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR, Y CON ELLO LA RELACIÓN INVESTIGACIÓN-DOCENCIA CON 
UN MAYOR CRECIMIENTO EN EL NIVEL DE POSGRADO. 

u LO ANTERIOR AFECTA LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS EGRESADOS DE 
EDUCACIÓN DE PREGRADO Y DE LOS TÉCNICOS, EN UNA 
SEGMENTACIÓN DEL TRABAJO DETERMINADA POR EL TIPO DE EMPRESA.

u ESTO TIENE QUE VER CON LAS DESIGUALDADES QUE SE PRESENTAN A 
NIVEL GLOBAL/LOCAL ENTRE LA INVERSIÓN EN LA PRODUCCIÓN Y 
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS, QUE DETERMINAN LOS CAMBIOS 
QUE OCURREN EN LOS MODELOS DE UNIVERSIDAD, CON LOS DISTINTOS 
SEGMENTOS DEL MERCADO LABORAL.



TESIS 2: PUNTOS DE DIVERGENCIA 
EN EL DEBATE 

u La Tendencia Tecnologicista (Blade Runner; Matrix; Her; 
De Hombres a Dioses; et. al) 

u El Modelo de Sustitución del Aprendizaje Universitario 
desde la Empresa (Stiglitz/Grenwood)

u Globalización e Inequidad pronunciada ( Piketty; 
Helpman; et. al.)

u Desigualdad e Inequidad: ampliación de las brechas 
del conocimiento (caso regional: ALC/Iberoamérica)



Esta foto de Autor desconocido está bajo licencia CC BY-NC-ND

http://scienceblogs.com.br/socialmente/2017/08/inteligencia-artificial-video/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/


CASOS COMPARADOS:

u WORLD CLASS UNIVERSITY (WCS´s): ASIA PACÍFICO
u WORLD RESEARCH UNIVERSITY (WRU´s) EU/UE
u FLAGSHIP UNIVERSITY/SOCIAL RESPONSIBLE RESEARCH AND 

INNOVATION (RRI) EU/UE/ALC
u RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA; BIEN PÚBLICO Y DERECHO 

HUMANO UNIVERSAL (LA UNIVERSIDAD DE ALC)



VARIABLES PROFESIONALIZANTE FLAGSHIP WRU WCU CORPORATIVO

función docencia Impacto social del 
conocimiento

Investigación-
innovación

Investigación-
innovación

docencia

Organización del conocimiento disciplinar interdisciplinaria interdisciplinaria interdisciplinaria Disciplinaria por 
demanda

gobierno Paritario o 
participativo

Colegiado 
académico

empresarial empresarial empresarial

Fuente de recursos Gobierno diversificado diversificado Gobierno Mercado

Nivel académico de prestigio licenciatura posgrado posgrado posgrado Licenciatura y master

internacionalización Convenios bilaterales Redes o consorcios Movilidad 
académica

Movilidad 
académica

Sub-sedes

Vinculación socio-económica Gobierno Localidades y 
empresas

Mercados regionales 
/globales

Mercados 
regionales/globales

Mercado local

Régimen académico Profesores por 
asignatura

TC /outsourcing TC/outsourcing Empleados públicos Profesores por 
asignatura

Demanda principal Baja y media Media y alta Media y alta masiva Media alta y alta

Tamaño macro medio medio medio Elite



TESIS 3:Humanidades, Ciencias y 
Tecnología; Cambios en el Paradigma del 
Conocimiento; Integración con Equidad

u Nuevos paradigmas del aprendizaje, la investigación y la 
innovación social; Post-humanidades

u Empleabilidad desde la transferencia de habilidades y la inserción 
laboral/ flexibilidad y desempleo versus nuevo contrato social 

u Espacio común del conocimiento Iberoamericano: Redes y 
asociaciones interinstitucionales por áreas estratégicas 2020/2030

u Estado como factor de empleo masivo, y de resguardo del 
derecho humano

u Integración-interculturalidad y equidad
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