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Nota: Todos los cuadros, gráficos y mapas de esta presentación están extraídos del Informe CYD 2016. La contribución de las universidades españolas al desarrollo
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A	modo	de	síntesis:

• El sistema universitario español se sitúa en una relativamente buena posición en
los indicadores de contribución regional, en la tasa de graduación de máster y en
tres indicadores de transferencia: Fondos privados, Solicitud de patentes con
empresas privadas e Ingresos de formación continua.

• El sistema universitario español tiene que mejorar en todos los indicadores de
investigación; en tres de transferencia: Publicaciones con empresas, Spin-offs y
Publicaciones citadas en patentes; en todos los de orientación internacional (con
la excepción del de movilidad de estudiantes) y en la tasa de graduación de grado.
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