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El siguiente es un breve informe de la gestion
académica, ejecutiva y administrativa puesta
en marcha por la Direccion General de la
AUIP, durante el periodo comprendido entre
enero y octubre de 2014, en ejecucion del
Plan de Accion aprobado por la Asamblea Ge-
neral (Bogotd, 20 y 21 de marzo de 2014)




FORMACION

PROPOSITO

= Contribuir significativamente a la formacién de recursos humanos altamente cualificados y a
la creacion y consolidacién de un Espacio Iberoamericano del Conocimiento.

OBJETIVO

= Impulsar la formacién superior avanzada de talento humano altamente especializado, docto-
res e investigadores en distintas disciplinas, contribuyendo a la creacién de masa critica en esas
disciplinas, cumpliendo con los mas rigurosos requisitos de calidad en los respectivos paises,
mediante estrategias de cooperacidon académica internacional, de caracter interinstitucional.

PROYECTO

1.1. Programas Iberoamericanos de Postgrado



1.1. PROGRAMAS IBEROAMERICANOS DE POSTGRADO

Metas

B Culminar el proceso de gestién administrativa y financiera y hacerles seguimiento a los nueve
programas de doctorado iberoamericanos y uno de maestria puestos en marcha durante
bienios anteriores.

B Gestionar la puesta en marcha, administrativa y financiera, de postgrados inter-instituciona-
les, asi:
- Tres programas de Doctorado Iberoamericano.
- Dos programas de Maestria.
- Dos programas de Experto.
- Dos programas en modalidad de educacién continua.

Avances

B Se puso en marcha un programa de Maestria en Gestion de la Ciencia, la Tecnologia, la Inno-
vacion y la Politica Cientifica, en Colombia, entre la Universidad de Sevilla y las Universidades
de Santander, Antioquia, Valle y Tecnoldgica de Pereira.
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D. José Asthul Rangel Chacon, Secretario General,

P =
Inauguracion del Mdster en Gestion de Ciencia y Tecnologia. y D2 Gladys Lizarazo, Directora de Postgrado de la UDES
Universidad de Santander. Bucaramanga 1 de julio de 2014 con el Director General de la AUIP

B Se adelantaron conversaciones para la puesta en marcha de tres programas de formacién doc-
toral en modalidad de programa cooperativo iberoamericano, cada uno de ellos, con un curso
de Experto in situ de siete semanas:

» Ciencias Basicas, Universidad de Cadiz y universidades colombianas.
» Ciencias Basicas, Universidad de Malaga y universidades colombianas.
e Ciencias de la Ingenieria, Universidad de Malaga y universidades de Colombia y México.

B Maestria en Gestion de la Ciencia, la Tecnologia, la Innovacién y la Politica Cientifica, Univer-
sidad de Sevilla y Universidad Tecnologica de Santiago, Universidad Iberoamericana e Insti-
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tuto Tecnoldgico de Santo Domingo, Republica Dominicana. Este programa se pondra en

marcha en la semana del 17 al 21 de noviembre de 2014.

Nueve doctorados mas y una maestria, puestos en marcha en afios anteriores, contintian
vigentes:

Doctorado en Bibliotecologia y Documentacién Cientifica (Universidad de Granada - Uni-
versidad de La Habana, Cuba).

Doctorado en Soft Computing (Universidad de Granada - Universidad Central de Las
Villas, Cuba).

Doctorado en Ciencias Basicas (Universidad de Cadiz, Espafa, - Universidad de La Ha-
bana).

Doctorado en Sistemas Inteligentes y “Soft Computing” (Universidad de Ciencias Infor-
maticas de Cuba (UCI) - Universidad de Granada).

Doctorado en Gestion y Conservacion del Patrimonio (Universidad de Granada - ISPJAE
y Colegio San Gerénimo, Cuba).
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Foto izq.: La doctoranda D2 Bianca Vienni Battista de la Universidad de la

Republica de Uruguay, en la defensa de su tesis doctoral en Gestion del
Patrimonio. Universidad de Granada, 14 de marzo de 2014

Foto dcha.: Javier Diaz Bay, doctorando del Programa de Doctorado
en Biociencias y Ciencias Alimentarias de la UCO

Agroalimentacion (Universidad de Cérdoba, Espafia, y Benemérita Universidad Auté-
noma de Puebla, México). Un alumno de este doctorado, Javier Diaz Bay, obtuvo el 1¢"
Premio Global de Jovenes Investigadores de la Asociacion Mundial de Estudios Regio-
nales por su articulo “Politica Econédmica Subnacional: Autodependencia fiscal y creci-
miento econémico,” (Fortaleza, Brasil).

Gestion y Conservacion del Patrimonio (Universidad de Granada, Universidad de Car-
tagena, Universidad Simén Bolivar y el SUE-Caribe, Colombia).

Gestion de la Paz y los Conflictos (Universidad de Granada, Espafa, y Universidad Au-
tébnoma de Sinaloa, México).

Gestién de la Paz y los Conflictos (Universidad de Granada, Espafia, y Universidad del
Valle, Colombia). El 11 de junio de 2014, en acto especial celebrado en la Universidad
del Valle, la Universidad de Granada hizo entrega de los correspondientes certifica-
dos a los 35 alumnos que participaron el Curso de Experto con el que se dio inicio a
este doctorado.
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Alumnos y responsables del Doctorado en Gestion de la Paz y
los Conflictos. Universidad del Valle. Cali, 11 de junio de 2014

de la Paz y los Conflictos. Universidad del Valle. Cali, 11 de junio de 2014
Maestria en Ingenieria de Software e Inteligencia Artificial (Universidad de Malaga, Espafa -

Universidad de Ciencias Informaticas, Cuba).

Inauguracion del acto de entrega de certificados del Curso de Experto en Gestion
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COOPERACION E

INTEGRACION

PROPOSITO

= Contribuir al desarrollo de los programas de postgrado y doctorado adscritos al Sistema AUIP a
través de acciones de cooperacion e integracion académica internacional de caracter horizontal.

OBJETIVOS

= Facilitar el acceso de alumnos iberoamericanos a la oferta de postgrado de las instituciones
asociadas a la AUIP.

= Facilitar la movilidad de alumnos, profesores, investigadores y gestores de programas de post-
grado, entre instituciones asociadas a la AUIP.

Potenciar la capacidad de investigacion y transferencia y difusion de resultados de investigacion.

m Hacer reconocimiento publico a personas o instituciones que se hayan distinguido por su con-
tribucion al desarrollo del postgrado en Iberoamérica.

PROYECTOS

2.1. Becas de Postgrado

2.2. Movilidad Académica
2.3. Redes de Investigacion
2.4. Premio “Ignacio Ellacuria”



2.1. BECAS DE POSTGRADO

Mela

Gestionar 300 ayudas y becas para facilitar el acceso de alumnos iberoamericanos a la oferta de
programas de postgrado de instituciones asociadas a la AUIP.

Avances

La AUIP, hasta octubre de 2014, convocé y gestion6 13 programas de becas para realizar estudios
de master y doctorado en distintas universidades, concediendo 136 becas distribuidas de esta forma:

m Becas para cursar Masteres: 121

e 2 becas de matricula para la realizacién de estudios oficiales de Master Universitario en la
Universidad de Almeria. Las becas cubren los costos de matricula de 60 créditos al pro-
grama elegido, incluidas las tasas administrativas.

¢ 10 becas para la realizacion de estudios oficiales de Master Universitario en la Universidad de
Sevilla. Las becas cubren los costos de matricula de 60 créditos al programa elegido, inclui-
das las tasas administrativas, y ademas tienen una dotacion de 5.000 € en efectivo para con-
tribuir a los gastos de desplazamiento internacional, estancia, alojamiento y manutencion.

¢ 10 becas con una dotacién de 5.000 € cada una para cursar masteres en la Universidad de
Cadiz. Las becas cubren los gastos de matricula, incluidas las tasas administrativas. La can-
tidad restante hasta los 5.000 € se distribuye en pagos mensuales para contribuir a finan-
ciar los gastos de estancia.

e 8 becas de matricula, 5 de las cuales estan dotadas ademas de una bolsa de viaje de 600 €,
para la realizacion de estudios oficiales de Master Universitario en la Universidad de Cérdoba.

e 12 becas de matricula (60 créditos ECTS) para cursar ensefianzas oficiales de Master Univer-
sitario en la Universidad de Huelva.

e 13 becas para la realizaciéon de estudios oficiales de Master Universitario en la Universidad
de Jaén. Las becas cubren los costos de matricula de 60 créditos al programa elegido, inclui-
das las tasas administrativas, y ademas tienen una dotacién de 5.000 € en efectivo para con-
tribuir a los gastos de desplazamiento internacional, estancia, alojamiento y manutencion.

e 20 becas de matricula, 5 de las cuales estan dotadas ademdas con una beca de hasta 6.000 €,
para la realizaciéon de ensefanzas oficiales de Master Universitario en la Universidad de
Malaga.

e 10 becas de matricula, 7 de las cuales estan dotadas ademas con una beca de alojamiento y
manutencion, para la realizacién de ensefanzas oficiales de Master Universitario en la Uni-
versidad Internacional de Andalucia.

e 15 becas para la realizacion de estudios oficiales de Master Universitario en la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla. Las becas cubren los costos de alojamiento en residencia uni-
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versitaria, seguro de asistencia médico-hospitalaria y de accidentes y una ayuda para gas-
tos de manutencion de 180 € mensuales durante un maximo de nueve meses.

20 becas con una dotacién de 9.000 € cada una para la realizacién de estudios oficiales de
Master Universitario en la Universidad de Extremadura.

1 beca de 7.000 € concedida a una alumna castellano-leonesa residente en Cuba para cursar
un Master Universitario en la Universidad de Valladolid.

Las siguientes universidades asociadas a la AUIP fueron favorecidas con becas en alguno de los pro-
gramas mencionados (el numero de becas conseguido figura al lado de la misma):

Argentina

Universidad de Buenos Aires (4)
Universidad Nacional de Catamarca (1)
Universidad Nacional de Cordoba (5)
Universidad Nacional de La Plata (3)
Universidad Nacional de Mar del Plata (1)
Universidad Nacional del Comahue (1)
Bolivia

Escuela Militar de Ingenieria (1)

Colombia

Universidad Auténoma de Bucaramanga (2)
Universidad Catélica de Manizales (1)
Universidad de Antioquia (3)

Universidad de Cartagena (4)

Universidad de Medellin (2)

Universidad de San Buenaventura (2)
Universidad del Magdalena (1)

Universidad del Quindio (1)

Universidad del Rosario (1)

Universidad del Tolima (1)

Universidad del Valle (2)

Universidad Distrital Francisco José de Caldas (5)
Universidad EAFIT (2)

Universidad Industrial de Santander (2)
Universidad Nacional de Colombia (5)
Universidad Pedagdgica Nacional (1)
Universidad Santo Tomas (2)

Universidad Tecnoldgica de Bolivar (2)
Universidad Tecnoldgica de Pereira (2)

Costa Rica
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (1)
Universidad de Costa Rica (1)

Cuba
Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverria (1)

Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas (1)
Universidad de La Habana (9)
Universidad de Oriente (1)

Ecuador
Pontificia Universidad Catélica del Ecuador (1)
Universidad Técnica Particular de Loja (2)

Guatemala

Universidad Rafael Landivar (1)

México

Benemeérita Universidad Autonoma de Puebla (2)
Universidad Anahuac-México Norte (1)
Universidad Auténoma de Chihuahua (1)
Universidad Auténoma de Coahuila (1)
Universidad auténoma del Estado de Hidalgo (1)
Universidad de Guadalajara (8)

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (1)
Universidad Nacional Autonoma de México (6)

Paraguay
Universidad Nacional de Asuncién (2)

Perii

Pontificia Universidad Catélica del Peru (2)
Universidad Inca Garcilaso de la Vega (1)
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (1)

Portugal
Universidad de Aveiro (1)

Uruguay
Universidad Catolica del Uruguay (1)
Universidad de la Republica (1)

Venezuela
Universidad Central de Venezuela (7)
Universidad de Los Andes (3)

Becas para Doctorado: 15

10 becas para realizar estudios de Doctorado en Brasil durante el curso 2014. Estas becas
son financiadas por la Universidad Estadual Paulista para cursar estudios en esa institucion.
Tienen una dotacién de R$2.200 mensuales hasta un maximo de 48 meses permitiendo la
realizacion de estudios de doctorado, bajo la orientacién de un director de investigacion, en
programas que han merecido la calificacion de excelencia por parte de CAPES y que han
sido elegidos por los candidatos.
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e 5 becas cubren las tasas de matricula, el transporte, alojamiento y manutencién durante
el curso 2014-2015, por un periodo maximo de 9 meses y por un importe maximo de
6.000 €, para la realizacién de la tesis doctoral en la Universidad de Malaga, destinadas a
personas vinculadas a instituciones del ambito latinoamericano asociadas a la AUIP.

Las siguientes universidades asociadas a la AUIP fueron favorecidas con becas de doctorado en al-
guno de estos programas:

Argentina Cuba
Universidad Nacional de Cérdoba Universidad de La Habana
Bolivia Guatemala

Universidad Catélica Boliviana San Pablo Unvarsidkd Reted Lencivar

Colombia

Universidad Antonio Narifio
Universidad de Caldas
Universidad Distrital Francisco José de Caldas Nicaragua

Universidad del Valle Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Le6n

México
Universidad Nacional Auténoma de México - UNAM-

ACADEMIA o ucione i ""' ) " Sagy o EN BEA;?LQ

Uliggy

entre Instituciones
Asociadas ala AU
canvechtaria

2014

Sladyy Pa

WW.auip.org

2.2. MOVILIDAD ACADEMICA

Melas

B Convocar 160 bolsas de viaje para facilitar la movilidad de académicos, alumnos y gestores de
programas de postgrado entre todas las universidades asociadas a la AUIP, con cargo a los pre-
supuestos ordinarios de la Asociacion.

B Convocar 300 bolsas de viaje para facilitar la participacién de alumnos latinoamericanos en los
programas de postgrado de las universidades andaluzas.

B Convocar 60 bolsas de viaje para facilitar la movilidad de académicos, alumnos y gestores de
programas de postgrado entre la Universidad de Extremadura y las universidades latinoameri-
canas adscritas a la AUIP.

Avances

La AUIP convoca y gestiona 3 programas de ayudas para facilitar la movilidad académica. Hasta sep-
tiembre de 2014 concedi6 148 becas distribuidas de esta forma:
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¢ 81 becas, de hasta 1.400 € cada una, en el marco de colaboracién suscrito con el Consejo
Andaluz de Universidades (Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de An-

dalucia).

Las siguientes universidades, ademas de las andaluzas, fueron favorecidas (el numero de
becas conseguido figura al lado de la misma):

Argentina

Universidad de Buenos Aires (5)
Universidad Nacional de Catamarca (1)
Universidad Nacional de Cordoba (3)
Universidad Nacional de La Plata (3)
Universidad Nacional de Rio Cuarto (3)
Universidad Nacional del Comahue (2)

Brasil
Universidad Estadual de Campinas (1)
Universidad Estadual Paulista (1)

Chile

Universidad de Concepcion (2)

Universidad del Bio-Bio (2)

Universidad Técnica Federico Santa Maria (2)

Colombia

Corporacion Universidad de la Costa (1)
Universidad de Antioquia (3)
Universidad de Caldas (1)

Universidad de San Buenaventura (2)
Universidad del Cauca (1)

Universidad del Valle (3)

Universidad Industrial de Santander (1)
Universidad Nacional de Colombia (7)
Universidad Pontificia Bolivariana (1)

Costa Rica
Universidad de Costa Rica (2)

Cuba

Instituto Superior Politécnico “José Antonio Echeverria” (1)
Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas (2)
Universidad de La Habana (6)

Universidad de las Ciencias Informaticas (1)

Universidad de Oriente (1)

Ecuador

Universidad Técnica Estatal de Quevedo (1)
México

Universidad Anahuac-México Norte (2)
Universidad Auténoma de Nayarit (1)
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (2)
Universidad Auténoma de Yucatan (4)
Universidad Auténoma Metropolitana (2)
Universidad de Guadalajara (2)

Universidad Nacional Auténoma de México (1)

Nicaragua
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Leo6n (1)
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Managua (1)

Peri
Pontificia Universidad Catolica del Peru (2)
Universidad de Piura (1)

Portugal
Universidad de Aveiro (1)

Uruguay
Universidad de la Republica (4)

e 37 becas, de hasta 1.200 € cada una, para movilidad entre todas las universidades asocia-

das a la AUIP.

Las siguientes universidades fueron favorecidas (el nimero de becas conseguido figura al

lado de la misma):

Argentina

Instituto Universitario del Gran Rosario (1)
Universidad de Buenos Aires (2)
Universidad Nacional de Cordoba (1)
Universidad Nacional de La Plata (1)
Universidad Nacional de La Rioja (1)
Universidad Nacional de Mar del Plata (2)
Universidad Nacional del Comahue (1)
Bolivia

Universidad Catolica Boliviana “San Pablo” (1)
Brasil

Universidad Estadual de Campinas (1)

Chile
Universidad Austral de Chile (1)
Universidad de Concepcion (1)

Colombia

Universidad del Cauca (1)
Universidad del Valle (1)

Universidad EAFIT (1)

Universidad Nacional de Colombia (6)

Cuba

Instituto Superior Politécnico “José Antonio Echeverria” (1)
Universidad de las Ciencias Informaticas (1)

Universidad de Oriente (1)
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Espaha

Universidad Carlos IlI (2)

Universidad Complutense de Madrid (1)
Universidad de Cadiz (1)

Universidad de Cantabria (1)
Universidad de Cérdoba (1)
Universidad de Extremadura (2)
Universidad de Granada (6)
Universidad de Jaén (1)

Universidad de La Rioja (1)
Universidad de Lleida (1)

Universidad de Malaga (2)

Universidad de Salamanca (3)
Universidad de Sevilla (1)

Universidad de Valladolid (2)
Universidad de Vigo (1)

Universidad de Zaragoza (2)
Universidad del Pais Vasco (1)
Universidad Pablo de Olavide (2)
Universidad Politécnica de Catalufia (2)
Universidad Politécnica de Valencia (1)

México

Instituto Politécnico Nacional (1)

Universidad Auténoma de Nayarit (1)
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (1)
Universidad Auténoma de Sinaloa (1)
Universidad Auténoma Metropolitana (1)
Universidad de Guadalajara (1)

Universidad Iberoamericana (1)

Universidad Nacional Autonoma de México (1)

Panama
Universidad Tecnologica de Panama (1)

Paraguay
Universidad Nacional de Asuncion (1)

Peru
Pontificia Universidad Catolica del Pert (1)

Portugal
Universidad de Aveiro (2)
Universidad de Coimbra (2)

Venezuela
Instituto Venezolano de Investigaciones Cientificas (1)

e 30 becas, de 2.000 € cada una, entre la Universidad de Extremadura y universidades ibe-
roamericanas, auspiciadas por la Agencia Extremefia de Cooperacién Internacional al
Desarrollo.

Las siguientes universidades asociadas a la AUIP fueron favorecidas con la concesiéon de
becas (el nimero de becas conseguido figura al lado de la misma):

Argentina Ecuador

Universidad de Buenos Aires (1) Universidad de Cuenca (1)
Universidad Nacional de Coérdoba (1)
Universidad Nacional de La Plata (2)
Universidad Nacional de Mar del Plata (1)

México
Benemeérita Universidad Auténoma de Puebla (1)
Universidad Auténoma de Yucatan (1)

Brasil Universidad Nacional Auténoma de México (2)
Universidad Estadual de Campinas (1)

Universidad Estadual Paulista (1)

Chile

Universidad Auténoma de Chile (1) Perdi

Universidad Técnica Federico Santa Maria (1) Pontificia Universidad Catdlica del Peru (1)
Universidad Ricardo Palma (1)

Panama
Universidad Tecnologica de Panama (1)

Colombia
Universidad de Antioquia (1) Portugal

Universidad Nacional de Colombia (2) Universidad de Aveiro (1)
Universidad Pontificia Bolivariana (1) Universidad de Coimbra (2)

Costa Rica Republica Dominicana
Universidad de Costa Rica (2) Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (2)
Cuba

Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas (1)
Universidad de La Habana (1)

Al cierre de este informe estan pendientes de resoluciéon los segundos plazos de las convocatorias
de los programas de movilidad entre Andalucia e Iberoamérica y entre todas las instituciones aso-
ciadas a la AUIP.
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2.3. REDES DE INVESTIGACION

Melas

Brindar apoyos econdmicos e institucionales a:
- Las quince redes, conformadas durante bienios anteriores, para su fortalecimiento y con-
solidacion.
- Al menos, cinco nuevas redes, para su proceso de protocolizaciéon y conformacion.

Avances

B PYMES. Esta red, protocolizada bajo FAEDPYME (Fundacion para el Analisis Estratégico y
Desarrollo de la Pequefia y Mediana Empresa), celebré la VII Reunion Técnica Internacional en
la Universidad Nacional de La Plata, Argentina (22 al 23 de mayo de 2014).

B LEIBNIZ. Celebrd su Il Congreso Iberoamericano en Granada (3 al 5 de abril de 2014).

. ¢ Acto de Inauguracion del Il Congreso Iberoamericano de la
Los coordinadores de FAEDPYME en la reunion celebrada en Red Leibniz, presidido por D. Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector de
la Universidad de La Plata, Argentina (22 y 23 de mayo de 2014) la Universidad de Granada y Presidente de la AUIP

B Red Iberoamericana de Investigadores en Arte y Patrimonio: “Andalucia y América: Caminos
de la Cultura. Celebré el Congreso “Experiencias Compartidas. América: Cultura Visual y Re-
laciones Artisticas”, en Granada, los dias 9 al 11 de septiembre en el que participaron alumnos
del programa de doctorado iberoamericano en Gestion y Conservacion del Patrimonio que se
[leva a cabo actualmente en Colombia.

B Cinco nuevas redes iberoamericanas de investigadores fueron avaladas por la Comision Eje-
cutiva en su reunion del 19 de marzo de 2014, en Bogota.

o RIEDHED. Etica, Derechos Humanos y Estado de Derecho, avalada por la Universidad Au-
ténoma de Chile.

e TECDIS. Tecnologias Concurrentes, Distribuidas y Paralelas, avalada por la Universidades
de Granada y Cadiz.

e RED_LIEES. Red del Laboratorio para el Estudio Sociohistérico de las Sexualidades, avalada
por la Universidad Pablo de Olavide.
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RIIFCEDH. Formas Contemporaneas de Esclavitud y Derechos Humanos, avalada por la Uni-
versidad de Granada. La presentacion oficial de esta red tuvo lugar el 2 de abril de 2014,
en la Universidad de Granada.

RIIPI. Investigacion para la Paz Imperfecta, avalada por las Universidades del Valle, Granada
y Autonoma de Sinaloa. Esta Red convocé un Seminario Iberoamericano de Empodera-
miento Pacifista (Granada, 18 y 19 de septiembre de 2014) en el que participaron alumnos
del programa de Doctorado en Gestion de la Paz y los Conflictos puesto en marcha en Co-
lombia y en México.

B Las siguientes redes iberoamericanas de investigadores tiene ya, operativas, sus paginas web:

IBERPSOC, Red Iberoamericana de Investigacién y Promocién de la Seguridad y Salud
Laboral.

RIGIB, Red Iberoamericana de Grupos de Investigacion en Bioética.
RIIPI, Investigacién para la Paz Imperfecta.
TECDIS, Tecnologias Concurrentes, Distribuidas y Paralelas.

Red Iberoamericana de Investigadores en Arte y Patrimonio: “Andalucia y América: Cami-
nos de la Cultura.

B Se han recibido propuestas para la conformacién de dos nuevas redes iberoamericanas de
investigadores:

MARISTAN, Red Iberoamericana de Investigadores en Cuidados Comunitarios de Enfermos
Mentales de Larga Evolucidn, avalada por la Universidad de Granada.

RIIPRO, Red Iberoamericana de Investigadores en Ingenieria de Proyectos, avalada por la
Universidad Nacional de Mar del Plata.

2.4. PREMIO “IGNACIO ELLACURIA"

Mela

Convocar el Premio “Ignacio Ellacuria”, en su 42 edicién
para premiar a la persona o Institucién que se haya dis-
tinguido por su labor de cooperacion al desarrollo del
postgrado en el ambito iberoamericano.

Avance

D. Emilio Botin-Sanz de Sautuola Garcia de los Rios recogiendo

Se hizo entrega del Premio “Ilgnacio Ellacuria” a la el premio de manos del Presidente de la AUIP y Rector de la

Cooperacion al Desarrollo de los Estudios de Post-

Universidad de Granada, D. Francisco Gonzalez Lodeiro

grado en Iberoamérica, en su 32 edicién, al Banco Santander, en la persona de su Presidente,
D. Emilio Botin-Sanz de Sautuola Garcia de los Rios (D.E.P.), en acto especial celebrado en el marco
del Ill Encuentro Internacional de Rectores, convocado por Universia en Rio de Janeiro (28 de julio
de 2014).
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FORTALECIMIENTO

PROPOSITO

= Contribuir al fortalecimiento, mejora y consolidacion de la oferta académica de postgrado de
las instituciones asociadas a la AUIP.

OBJETIVOS

= Fortalecer los procesos de gestién de la calidad que tanto los responsables de los programas
de postgrado y doctorado como la Asociacién suelen poner en marcha para mejorar la oferta
académica.

m Brindarle reconocimiento internacional a aquellos programas de postgrado y doctorado que, en
el ambito iberoamericano, se destacan por su excelencia y calidad.

= Abrir espacios de encuentro de alumnos, profesores e investigadores que permitan proyectar,
a nivel iberoamericano, los desarrollos académicos, pedagogicos, técnicos y cientificos ge-
nerados en el marco de sus instituciones y programas de formacion superior avanzada.

= Contribuir a elevar la calidad docente, investigadora y de gestidon de profesores y responsa-
bles de programas de postgrado y doctorado.

PROYECTOS

3.1. Calidad

3.2. Fomento: Misiones técnicas y Foros y seminarios



3.1. CALIDAD

Melas

B Convocar y gestionar la 82 edicion de los Premios AUIP a la Calidad del Postgrado y el Docto-
rado en Iberoamérica.

Convocar un Encuentro Iberoamericano sobre Calidad de los Estudios de Postgrado.
Concluir el proceso de revision y ajuste de la Guia AUIP de Autoevaluacién de Postgrados.

Editar y distribuir la Guia a todas las instituciones asociadas.

Avances

B Se convocod en Salamanca la 32 Reunién Técnica Internacional para la revisidén y ajuste de la
Guia de Autoevaluacién de Postgrados (9 y 10 de febrero de 2014).

B Se hizo entrega de los Premios AUIP a la Calidad del Postgrado en Iberoamérica, en su 72 edi-
cién, en el marco de la Asamblea General de la Asociacién celebrada en Bogota, Colombia.

&é'_ 4

i lih

Pa}ticipantes en la 32 Reunion Internacional sobre Calidad. ‘Iaaos-c n e) Premio AUIP a la CIidad.
Universidad de Salamanca, 9 y 10 de febrero de 2014 Universidad Nacional de Colombia. Bogotd, 20 de marzo de 2014

B Se edit6 la Guia AUIP de Autoevaluacién de Postgrados, revisada
y ajustada, en su 62 edicién y se puso a disposicion de las ins-
tituciones asociadas. N

B En imprenta se encuentra también otra publicacion titulada ‘ W

“Nuevas tendencias en la evaluacién del postgrado en Ibero- Evaluacién de

américa” en la que se definen horizontes de transformacion é’mgrﬂmasdePostgrado

y desarrollo de la formacién postgraduada, y se hace una 2L DE";EJ;C'Z?ALUACIGN
1

propuesta de autoevaluacion que incluye no solo indicado-
res basicos sino también, una propuesta de indicadores es-
tratégicos.

B Se convoco la 82 edicion de los Premios.
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3.2. FOMENTO: MISIONES TECNICAS Y FOROS Y SEMINARIOS

MISIONES TECNICAS

Melas

Poner a disposicion de las instituciones asociadas, 20 misiones técnicas de formacién, capacita-
cién, asesoria o consultoria internacional para el fortalecimiento y consolidacién de la oferta de
postgrado y doctorado (procesos de gestion académica y administrativa, de gestion de la calidad,
de definicion de lineas de desarrollo curricular o de investigacién).

Avances

B Con la colaboracién de las Uni-
versidades Nacional Autbnoma
de México y Auténoma del Es-
tado de Hidalgo, San Buena-
ventura de Colombia, Granada,
Politécnica de Valencia, Sala-
manca y Sevilla (Espafia) y del
Instituto Superior Politécnico
José Antonio Echeverria (Cuba), se pusieron en marcha ocho misiones técnicas internacionales
de asesoria y consultoria para el desarrollo del postgrado en las siguientes instituciones:

Participantes en la Mision Técnica celebrada en la Pontificia Universidad Catdlica del Perti

Argentina El Salvador

Universidad Nacional del Nordeste Universidad Centroamericana José Simeén Cafas
Colombia Nicaragua

Universidad de Santander Universidad Nacional de Ingenieria

Universidad Santiago de Cali Centroamericana de Nicaragua

Chile Perd

Universidad Técnica Federico Santa Maria Pontificia Universidad Catélica del Perd

B Cinco mas se pondran en marcha, antes de que finalice este afo, en Argentina, Colombia,
Bolivia, México y Guatemala.

FOROS Y SEMINARIOS

Melas

B Convocar el V Seminario Internacional sobre el Postgrado en Iberoamérica.

B Organizar un Encuentro Iberoamericano sobre Docencia en el Postgrado.
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Celebrar al menos, dos ediciones del Seminario-Taller sobre Gestién del Postgrado.

Auspiciar dos iniciativas para la organizacién y celebracion de foros, seminarios, encuentros,
coloquios o reuniones técnicas internacionales cuya tematica contribuya claramente al
desarrollo del postgrado en Iberoamérica.

Avances

B La AUIP, conjuntamente con el Minis-
terio de Educacién Superior de Cuba,
celebro, tal y como lo ha venido ha-
ciendo durante los ultimos 24 afos,
la Junta Consultiva sobre el Postgrado
en Iberoamérica, en el marco de la
Convencién Universidad 2014 (La Ha-
bana, Cuba, 10 al 14 de febrero de

Intervencion de D. Victor Cruz en la Junta Consultiva sobre el

201 4). Postgrado en Iberoamérica. La Habana, febrero de 2014

B Se convocd un Seminario-Taller Iberoamericano sobre Gestidon de la Calidad en Santo Do-
mingo, Republica Dominicana (19 al 21 de noviembre de 2014), en el que participaran aca-
démicos y responsables de postgrado de las cuatro instituciones dominicanas adscritas a la
AUIP. La participacion esta abierta también a otras instituciones asociadas en Centro América
y el Caribe.

SEMINARIO-TALLER INTERNACIONAL
SOBRE GESTION DE LA CALIDAD
DEL POSTGRADO

PRESENTACION | PROGRAMA | POMENCIAS  GALERIA DE FOTOS
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GESTION Y

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

PROPOSITO

m  Contribuir a la buena marcha, al desarrollo y proyeccién institucional del Sistema Universita-
rio AUIP.

OBJETIVOS

= Realizar, fortalecer y modernizar la gestiéon administrativa, financiera, corporativa y ejecutiva
del Sistema.

= Auspiciar procesos de reclutamiento de nuevas instituciones y mantenimiento de las ya aso-
ciadas.

= Promover la imagen de la AUIP en la comunidad académica y cientifica internacional.

= Informar y hacer difusién oportuna de todas las actuaciones de la Asociacion.

PROYECTOS

4.1. Gestion ejecutiva, corporativa y financiera
4.2. Consolidacion del Sistema

4.3. Proyeccion Institucional

4.4, Difusion: Sistema electronico y Publicaciones



4.1. GESTION EJECUTIVA, CORPORATIVA Y FINANCIERA

GESTION FINANCIERA

Melas

Atender la gestion y administracion financiera de los:
- Recursos econémicos que la Asociacion percibe por diversos conceptos.
- Proyectos especiales, claramente relacionados con el postgrado, que instituciones asociadas
y no asociadas le encomiendan a la AUIP.

Avances

m Cuotas

Los ingresos por cuotas de asociacion y de vinculacion, a 31 de agosto de 2014, ascienden a
220.500,00 €. El recaudo total de cuotas anuales de asociacion (213.000,00 €), incluye ocho
correspondientes a 2013.

®m Proyectos especiales

e Direccion General Relaciones Institucionales y Accion en el Exterior, Junta CyL para actua-
cién en formacion, por 35.000,00 €.

e AEXCID: 2 proyectos para actuaciones en formacion y movilidad por valor de 250.000,00 €.

e Universidad de Jaén para actuacion en formaciéon por valor de 65.000,00 €.

m Estados financieros

EJECUCION PRESUPUESTO A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2013 (en miles de euros)
Subvenciones, donaciones, legados 585.0 585.0
Consejo Andaluz de Universidades 300.0 300.0
AEXCID 250.0 250.0
Junta de CyL 35.0 35.0
Cuotas instituciones asociadas 260.0 220.5
Anuales de asociacion 250.0 213.0
De vinculacion 10.0 7.5
Otros ingresos 164.0 112.0
Ingresos financieros 30.0 33.0
Becas (Universidad de Jaén) 65.0 65.0
Patrimonio (Universidad Cartagena) 14.0 0.0
Paz y Conflicto (Universidad del Valle) 55.0 5.0
Universidad Pablo de Olavide 0.0 5.0
Universidad de Barcelona 0.0 4.0
Ingresos aplicados anticipos recibidos 1058.0 1058.0
TOTAL INGRESOS (no incluye ingresos aplicados de anticipos recibidos) 1009.0 917.5
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Personal 140.0 93.2
Sueldos, salarios, asimilados 108.0 70.6
Cargas sociales 32.0 22.6
Compras y gastos bienes corrientes y servicios 40.0 20.7
Actividades Plan de Accién* 1.887.0 580.9
TOTAL GASTOS 2.067.0 694.8

* ACTIVIDADES PLAN DE ACCION. EJECUCION PRESUPUESTO

PROGRAMA Presupuestado Ejecutado

Formacion 537.2 122.9
Cooperacion e Integracién 919.8 259.1
Fortalecimiento 300.0 121.1
Gestion y Desarrollo Institucional 130.0 77.8
TOTAL 1.887.0 580.9

GESTION CORPORATIVA

Melas

Preparar, organizar y convocar:
- Dos reuniones ordinarias, por afio, de la Comisién Ejecutiva.
- La reunion ordinaria anual de la Asamblea General.

Avances

Se convocaron:

e Las dos reuniones anuales de la Comision Ejecutiva: Bogota, Colombia (19 de marzo de 2014)
y Barcelona (15 y 16 de octubre de 2014).

e La Asamblea General ordinaria correspondientes al ejercicio 2013 (Bogotd, 20 y 21de marzo
de 2014).

Reunion de la Comisién Ejecutiva de la AUIP. D. Francisco Gonzalez Lodeiro, Presidente de la AUIP,
Universidad Nacional de Colombia inaugurando la Asamblea General
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4.2. CONSOLIDACION DEL SISTEMA

Melas

B Convocar una reunion anual de Directores Regionales.

B Brindarle apoyo logistico e institucional a las Direcciones Regionales para poner en marcha
procesos de reclutamiento de nuevas instituciones asociadas y mantenimiento de las ya aso-
ciadas.

Avances

B Siete instituciones fueron admitidas por la Comision Ejecutiva como socios de nimero, en
su primera reunion anual en Bogotd, Colombia (19 de marzo de 2014):

Argentina Univesidad de Holguin

Universidad del Aconcagua Universidad de las Artes

Colombia Peri

Universidad de los Llanos Universidad de Trujillo

Cuba Republica Dominicana

Universidad de Pinar del Rio Instituto Superior de Formacion Docente

B Las siguientes universidades han solicitado su vinculacién como socios de nimero de la Aso-

ciacion:
Argentina México
Universidad Blas Pascal Universidad Veracruzana

Universidad Nacional del Sur

Ecuador
Universidad de Guayaquil

4.3. PROYECCION INSTITUCIONAL

Melas

B Asegurar la participacion de la AUIP, a través de sus autoridades universitarias en, al menos,
dos eventos internacionales al afo.

B Hacer contactos institucionales y formalizar convenios de cooperacion con otros organismos
internacionales e instituciones interesadas en el desarrollo del postgrado en Iberoamérica.
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Avances

B La AUIP acept6 la invitacion de la Asamblea General de la Red Colombiana de Postgrados ce-
lebrada en Cartagena de Indias (25 abril de 2014) para compartir algunas reflexiones sobre
la Investigacién en el Postgrado haciendo referencia a las tendencias globales de la forma-
cién superior avanzada.

B La AUIP ha adelantado conversaciones con la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla 'y
Ledn para poner en marcha una iniciativa de doble titulacién de doctorado entre las universi-
dades publicas de Castilla y Leén y universidades colombianas adscritas a la Asociacion (Valla-
dolid, 22 de mayo de 2014).

El Consejero de Educacion de Castilla y Ledn, junto a los Rectores de
las universidades publicas de CyL, el Rector de la Universidad del Valle b ~
(Colombia), el Director General de la AUIP y el Gerente de FUESCYL. Intervencion de D. Victor Cruz en la Asamblea Nacional de
Valladolid 22 de mayo de 2014 Rectores del Pert - Virtual Educa 2014. Lima, 11 al 13 de junio

B Participacién en Seminario sobre Buenas Practicas en Internacionalizacién de la Educacién Su-
perior, organizado por la Asamblea Nacional de Rectores del Perti en el marco de Virtual Educa
2014 (Lima, Perd, 11 al 13 de junio de 2014).

B La AUIP particip6 en el Il Encuentro Internacional de Rectores convocado por Universia en Rio
de Janeiro (27 al 29 de julio de 2014).

Participacion de la AUIP en el Encuentro de - Visita a .la Universidad ;e'd:ejra}l' de Oro Preto (Brasil). Dra. Celia

Universia en Rio de Janeiro Maria Fernandes Nunes, Vice-reitora, presidiendo la reunién

B El Presidente de la AUIP realizé una visita institucional a la Universidad Federal de Ouro Preto,

Brasil (31 de julio de 2014) con la intencion de ampliar la presencia de la AUIP entre las univer-

sidades brasilefias y fomentar acuerdos de movilidad internacional, asi como también convenios
para el desarrollo de titulaciones conjuntas, especialmente de doctorado.
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El Director General Adjunto se reuni6 con las autoridades de la Universidad de Cordoba (9 de
septiembre de 2014) acordando aumentar el nimero de becas que esta universidad viene
ofertando a alumnos procedentes de Latinoamérica para cursar estudios oficiales de master,
asi como la puesta en marcha de un Programa Iberoamericano de Formacion de Doctores

para el préximo curso 2015-16.

D. Francisco Martos visité la Universidad de Girona
reuniéndose con el Rector y el Delegado para las re-
laciones Iberoamericanas con el objetivo de explo-
rar distintas vias de actuacién conjunta. Se acordé
la puesta en marcha, para el curso académico 2015-
2016, de una convocatoria de becas, dirigida a
alumnos latinoamericanos, para cursar masteres en
dicha universidad.

La AUIP acept6 invitacion del Instituto Tecnolégico
de Santo Domingo para compartir con ellos y con
otras instituciones de educacion superior domini-
canas, reflexiones sobre el presente y futuro del
postgrado global e iberoamericano (13 al 15 de
agosto de 2014).

De izqda. a dcha. D. Victor Cruz, D? Alba Henriquez,
Directora de Postgrado del INTEC, D2 Altagracia Lopez,
ex-Rectora del INTEC y Asesora de la Ministra de Educacion,
y D. Rafael Sanchez Cardenas, Viceministro de Relaciones
Interinstitucionales e Internacionales del MESCYT.
R. Dominicana, 13 de agosto de 2014

La Directora Regional para Andalucia
Occidental, D® M? Teresa Garcia Gu-
tiérrez, participé en el Coloquio entre
universidades de Colombia, Andalucia
y Extremadura celebrado en el Consu-
lado de Colombia en Sevilla (18 de sep-
tiembre de 2014) en el marco del Otofio
Cultural Iberoamericano organizado
por la Junta de Andalucia, la Universi-
dad de Huelva y la Universidad Interna-
cional de Andalucia.
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L

El Secretario General y Delegado del Rector para las
Relaciones Iberoamericanas, Dr. Jordi Ferrer Beltran,
de la Universidad de Girona junto a D. Francisco
Martos, Director Adjunto de la AUIP
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B El Director General, D. Victor Cruz,
acepto invitacion de la Universidad de
Caldas para compartir con profesores
y alumnos de programas de post-
grado y doctorado reflexiones sobre
las tendencias del postgrado en Ibe-
roamérica (Manizales, 26 de sep-
tiembre de 2014).

{ o = = = o
== = ; \ = ~ e g
El Rector de la Universidad de Caldas, D. Felipe César Londofio Lépez en el

W ElDirector General AdJuntO ace pto In- uso de la palabra. D. Victor Cruz y el Profesor D. Francisco Javier Henao Uribe

vitacion del Consejo Mexicano de

Postgrados (COMEPO) a impartir una conferencia sobre tendencias del postgrado en Iberoamé-
rica, en el Congreso Nacional de Postgrados (Guadalajara, México, 29 de septiembre al 3 de
octubre de 2014).

4.4. DIFUSION: SISTEMA ELECTRONICO Y PUBLICACIONES

SISTEMA ELECTRONICO

Mefas

Martes. 30 da Sepliembre de 2004

B Mantener un proceso continuo
de ajuste y actualizacion de la
pagina web de la Asociacién,
atendiendo oportunamente la T
creciente demanda de infor- IS Pr—— G
macion generada por los pro- oo ' EJECUTIVA
gramas de actuacion de la
Asociacion.

PRISCIPAL

Premios AUIP
ala Calidad

o1 M3 g e b PR

B Ampliar la cobertura de las = | EEL T e ol s b
acciones puestas en marcha MAS INFORMACIOH Ciencia y Empresa de s Junts de Asdabucia. Exte Progians inastis Becad de moviksed . L

inshiss en ¢ Pas

[ pan ds i o .
| e P R totas s ¥ ¢ Ia MOVILDAD ACADEN
etrg s s i ALAP, Las ayusias gutren inea ¥ enchaivane o ol L
Up

por la Asociacién mediante la
utilizacion de las nuevas tec-

BANNERS PLAM E INFORME

nologias de informacién y co- uuros sovEes PLAN oe ACCION NS, e
. . s o om0 Asamblea Goneral Programas do Postgrdo. RS e i
municacion. @ e :?—w:mﬁé‘::.m:: \-'.\::'.“;:‘::.':;“
e e T : uimag) .
B Poner en marcha el modulo de e it S
gestion de becas del sistema o e au

» Relacidn de insshuciones Asociadas a la AUIP por paises

de informacion cuyo disefio
se inicié en el bienio anterior con el propésito de potenciar, simplificar y hacer mas eficiente
la capacidad de gestién administrativa y corporativa de la Asociacion.

B Disenary poner en marcha el modulo de gestién informatica de otras actuaciones de la Aso-
ciacion tales como los Premios a la Calidad y las Misiones Técnicas.

INFORME DE GESTION. ENERO A OCTUBRE 2014 / 2 5



Avances

B El periodo de prueba de la aplicacién Web para gestionar las convocatorias de becas de mo-
vilidad cierra el 1 de diciembre de 2014. La aplicacién, que se pondrd en marcha con las con-
vocatorias para el primer semestre de 2015, simplificara el proceso de solicitud de las becas,
agilizara y hara mas eficiente los procesos de gestién de la convocatoria.

PUBLICACIONES

Melas

Boletin Informativo, en formato impreso (4 al afio).

Editar, publicar y distribuir, en formato impreso, on line o en CD-ROM, directamente o en coope-
racién con otras instituciones, las Memorias de los seminarios y reuniones técnicas organiza-
das por la AUIP, durante el bienio.

Avances

B Se editaron y se distribuyeron, oportunamente:
- Tres ediciones trimestrales del Boletin Informativo de la AUIP, en formato impreso.
- Ejemplares del Informe de Gestion 2013 presentado a la Asamblea General ordinaria ce-
lebrada en Bogota, Colombia (20 y 21 de marzo de 2014), en espafol y en portugués.

B Se edité y se distribuird oportunamente, el Informe de Gestidén a la Comision Ejecutiva (15y 16
de octubre de 2014).

2 6 / INFORME DE GESTION. ENERO A OCTUBRE 2014



COMISION EJECUTIVA

PRESIDENTE

Francisco Gonzélez Lodeiro
Rector de la Universidad de Granada,
Esparia.

PRESIDENTE ANTERIOR

José Ramén Alonso Pefia
Ex-Rector de la Universidad de Salamanca,
Esparia.

PRESIDENTES HONORARIOS

David Aguilar Pefia
Ex-Rector de la Universidad de Granada,
Esparia.

Ignacio Berdugo Gémez de La Torre
Ex-Rector de la Universidad de Salamanca,
Esparia.

Rafael Portaencasa Baeza
Ex-Rector de la Universidad Politécnica de
Madrid, Espana.

VICEPRESIDENTE PRIMERO

Ivan Ramos Calderdn
Rector de la Universidad del Valle,
Colombia.

VICEPRESIDENTES

Julio Cezar Durigan
Rector de la Universidade Estadual
Paulista (UNESP), Brasil.

Juan Eulogio Guerra Liera
Rector de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, México.

Daniel Herndndez Ruipérez
Rector de la Universidad de Salamanca,
Espafia.

Didac Ramirez i Sarri6
Rector de la Universidad de Barcelona,
Espafia.

VOCALES

Alicia Alonso Becerra
Rectora del Instituto Superior Politécnico
"losé Antonio Echeverria”, Cuba.

Walter Arizaga Cervantes

Rector de la Universidad Mayor, Real y
Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuquisaca, Bolivia.

Alberto Barbieri
Rector de la Universidad de Buenos Aires,
Argentina.

Yoloxdchitl Bustamante Diez
Directora General del Instituto Politécnico
Nacional, México.

José Eusebio Consuegra Bolivar
Rector de la Universidad Simon Bolivar,
Colombia.

Adelaida de la Calle Martin
Rectora de la Universidad de Malaga,
Espana.

Sergio Flores Macias

Rector de la Escuela Superior Politécnica
del Litoral, Ecuador.

Fernando Galvan Reula

Rector de la Universidad de Alcald,
Espania.

José Carlos Gémez Sal

Rector de la Universidad de Cantabria,
Espania.

Eduardo Gonzalez Mazo

Rector de la Universidad de Cadiz,
Espania.

Antonio Ramirez de Arellano Lopez
Rector de la Universidad de Sevilla, Espafia.

Marcial Rubio Correa
Rector de la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru.

José Tadeu Jorge
Rector de la Universidadd Estadual de
Campinas, Brasil.

Francisco Tamarit
Rector de la Universidad Nacional de
Cordoba, Argentina.

DIRECCION GENERAL
Victor Cruz Cardona.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA
Francisco Martos Perales.

CORDINACION DE PROGRAMACION
Pilar Ginés Sebastian.

DIRECCIONES REGIONALES

ARGENTINA

Jorge Emilio Monzén
Universidad Nacional del Nordeste.

BRASIL

Marilza Vieira de Cunha Rudge
Universidade Estadual Paulista.

COLOMBIA

Catalina Arévalo Ferro
Universidad Nacional.

Héctor Cadavid
Universidad del Valle.

Mbnica de Jesis Gomez Barbosa
Universidad Simén Bolivar.

CUBA

Osvaldo Balmaseda
Ministerio de Educacién Superior.

ECUADOR

Natalia Vlamidirovna Lutsak Yaraslava
Universidad Técnica Particular de Loja.

ESPANA

M2 Teresa Garcia Gutiérrez
Universidad de Sevilla.

José Moure Gil
Universidad Publica de Navarra.

José Luis Rosiia Campos
Universidad de Granada.

Francisco José Plaza Martin
Universidad de Salamanca.

M2 Cristina Sanz Lépez
Universidad de Barcelona.
MEXICO

Norma Patricia Mufioz Sevilla
Instituto Politécnico Nacional.
PERU

Patricia Martinez Uribe
Pontificia Universidad Catdlica del Perd.

JUMTA OE AHDALUCIR

CONSEIERA D INOVACION, CIENCIA ¥ EMPENSA

Ciorsmi Ascdabat e Universatasimn

Castilla y Ledn

AEXCID

cooperacidn extremeda
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