ASSOCIACAO UNIVERSITARIA IBERO-
AMERICANA DE POS-GRADUACAO

CODIGO DE ETICA

Aprovado na Comissao Executiva celebrada
em Barranquilla (Colémbia), em 30 de marco de 2022

PREAMBULO

A Associacao Universitaria Ibero-Americana de Pos-Graduacao (AUIP) é uma
organizacao internacional nao governamental, sem fins lucrativos, reconhecida
pela UNESCO e dedicada a cooperacao académica interuniversitaria que
possibilita o fortalecimento tanto das universidades quanto dos seus programas
de formacao avancada, melhorando a qualidade a oferta académica, tornando-
a mais relevante e pertinente em termos de sua vinculacao efetiva com o
ambiente econdmico e social, facilitando o acesso, qualificando o corpo
docente, estimulando a pesquisa e a transferéncia de conhecimento, ciéncia e
tecnologia e garantindo o contato permanente de professores e estudantes com
seus pares académicos e com a comunidade académica e cientifica global.

As origens da Associacao remontam a criacao, dentro da Organizacao de Estados
Ibero-Americanos para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (OED), da Universidade
Ibero-Americana de Pés-Graduacao (UIP), em um ato protocolar assinado em
Cartorio Publico pelos Reitores de vinte e cinco universidades ibero-americanas
(San Juan, Porto Rico, 1988). Em 1993, o Conselho Superior da UIP reuniu-se
em Bogota (Colombia), modificou os Estatutos e decidiu tornar-se uma
Associacao, que hoje conta com mis de 250 instituicoes de Ensino Superior
procedentes dos 22 paises que compoe a Ibero-América.

Nossa missao, de acordo com os Estatutos aprovados em Salamanca pela
Assembleia Geral Extraordinaria em 30 de novembro de 2020, decorre dos
objetivos estabelecidos no artigo 4:

a) incentivar, promover e desenvolver estudos de pds-graduacao nos paises nos

quais operam seus socios, no ambito definido pelo Espaco Ibero-Americano do
Conhecimento;
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b) buscar acdes conjuntas entre as universidades e instituicoes que sejam
membros, com vistas a definir e implementar aliancas entre elas para que, de
acordo com as normas que as regem, possam criar programas académicos
internacionais;

c) contribuir e promover para a melhoria da qualidade da oferta de programas
de pos-graduacao nos paises Ibero-Americanos;

d) incentivar e apoiar atuacoes que visem melhorar a qualidade da formacao
de professores universitarios, cientificos e profissionais, de acordo com as
necessidades de desenvolvimento de cada pais;

e) promover politicas e acoes de pesquisa (redes, mobilidades, publicacoes
etc.) entre as universidades associadas e entre estas e o resto das universidades
e instituicoes ibero-americanas;

f) promover, incentivar, realizar ou participar em atividades ou projetos
relacionados com a pesquisa, desenvolvimento e inovacao (I+D+i), bem como
com a transferéncia de tecnologia e de conhecimento em beneficio da
sociedade ou de agentes relacionados; e

g) contribuir para o melhor desenvolvimento pessoal, social, institucional,
territorial e econdmico da Comunidade Ibero-Americana de Nagbes, por meio
da cooperacao universitaria em estudos de pos-graduacao.

A Associacao Universitaria Ibero-Americana de Pos-graduacao deseja ser a
espinha dorsal do Espaco Ibero-Americano do Conhecimento (EIC) e contribuir
significativamente com o cumprimento da Agenda 2030 e com seus Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em particular aqueles destinados a
melhorar a qualidade e a relevancia da educacao, reduzir as desigualdades
sociais e econOmicas e alcancar maiores taxas de desenvolvimento economico
e social.

Para alcancar estes objetivos, a AUIP tem como principios:

e A boa governanca, a objetividade e a transparéncia, promovendo a maior
colaboracao, cooperacao e assisténcia entre as instituicoes que compde a
Associacao e de acordo com o principio de lealdade institucional.

e A qualidade como diretriz para a exceléncia na formacao, na pesquisa e
na cooperacao entre as instituicoes.

e A eficacia e a eficiéncia para alcancar mais e melhores resultados,
tangiveis e impactantes, otimizando ao maximo os recursos econémicos
disponiveis.

e A coeréncia com os objetivos e os propositos da Associacao.
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e A responsabilidade expressa no compromisso de agir com diligéncia e em
espirito de colaboracao.

e O compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
incluidos na Agenda 2030.

Ademais, a Associacao possui os seguintes valores:

o A transparéncia e a racionalidade na gestao e no uso ponderado e eficiente
dos recursos economicos da Associacao e na gestao de todas as suas
atuacoes.

o A solidariedade, em coeréncia com a missdao da Associacao que lhe
incentiva a atuar sem esperar compensacao, cumprindo com o principio
fundamental da Agenda 2030 de “Nao deixar ninguém para tras”.

o O respeito mutuo e a reciprocidade nas relacoes interinstitucionais.

o A equidade para a defesa da igualdade entre homens, mulheres e distintas
pessoas, de direitos e oportunidades e de respeito pela diversidade e
pluralidade.

o A inclusado, reconhecendo que todas as pessoas tém o mesmo valor.

o O rigor, o compromisso e a profissionalidade em todas as suas atividades.

Fundando-se nesta introducao, a Associacao Universitaria Ibero-Americana de
Pos-Graduacao subscreve um codigo de ética que sera obrigatorio e permitira a
Associacao desenvolver sua atividade em consonancia com as demandas
exigidas pela sociedade.

Artigo 1.° - Objetivo e finalidade.

O presente Codigo de Etica tem como objetivo estabelecer uma serie de
critérios e normas de atuacao e de conduta que deverao cumprir, de maneira
generalizada, todos os membros da Associacao Universitaria Ibero-Americana
de Pés-Graduacao incluidos em seu ambito de aplicacao, referido no artigo 2.°,
com a finalidade de fortalecer e favorecer uma Associacao integra, exemplar,
transparente na sua gestao, eficaz, eficiente e comprometida com o
desenvolvimento sustentavel.

Ademais, este Codigo de Etica melhorara a qualidade democratica nos orgaos
da Associacao, garantindo a integridade e as atuacdes, nao apenas das pessoas
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que ocupem cargos de responsabilidade, mas também de todos os
colaboradores e trabalhadores da Associacao em geral.

Artigo 2.° - Ambito de aplicacio.

Este Codigo de Etica é aplicavel:

1)

2)

A todas as pessoas que atuam em nome e representacao das entidades ou
instituicoes associadas.

Aos membros ou titulares dos orgaos de governo e representacao da
Associacao (Presidéncia, Vice-Presidéncias, Comissao Permanente,
Comissao Executiva, Assembleia Geral, Direcao Geral, Direcao Geral
Adjunta, Direcoes Regionais, Secretaria), e demais pessoas que atuem em
nome da Associacao.

Aos trabalhadores da Associacao e aos distintos colaboradores de suas
atuacgoes ou programas.

Aos distintos beneficiarios de cada um dos programas ou atuacoes
promovidos pela Associacao.

As empresas, entidades publicas ou privadas e as pessoas externas a
Associacao que lhe prestam servicos ou contratam a prestacao de servicos,
colaboracdes e/ou suprimentos.

Artigo 3.° - Natureza.

1)

O presente Cddigo regula normas de conduta que deverao ser observadas,
aplicadas e respeitadas pelas pessoas incluidas em seu ambito de
aplicacao.

Este Codigo podera ser complementado por codigos especificos que serao
aprovados no ambito correspondente, se os 0Orgaos executivos da
Associacao julgarem conveniente.

Artigo 4.° - Principios gerais.

As pessoas sujeitas a este Codigo deverao exercer sua atividade conforme os
principios estabelecidos na Lei de Associacdes e nos Estatutos da Associacao
Universitaria Ibero-Americana de Pés-Graduacao, bem como em qualquer
normativa relacionada aprovada pelos 6rgaos da Associacao.

Artigo 5.° - Principios éticos.
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As pessoas incluidas no ambito de aplicacao deste Codigo:

1)

Desempenhardao suas funcoes e exercerao suas atividades de boa-fé,
respeitando os principios de imparcialidade e transparéncia,
salvaguardando o interesse geral da Associacao perante o particular.
Qualquer decisao de despesa deve respeitar o principio da
proporcionalidade em relacao ao objetivo perseguido. Deve ser evitado,
em todos os casos, o uso desnecessario e supérfluo dos meios que a
Associacao coloca a disposicao do seu pessoal para o cumprimento dos
seus objetivos: diarias, almocos de trabalho, viagens, bens moveis etc.
Manterao uma conduta digna em todos os momentos em suas relacoes uns
com os outros e com pessoas externas a Associacdao, com esmero e
respeito.

Desempenhardao suas funcées com pleno respeito ao principio
universalmente aceitado de igualdade entre os seres humanos, evitando
qualquer discriminacao em razao de raca, cor, nacionalidade, origem
social, idade, sexo, identidade de género, estado civil, ideologia, opinides
politicas, religiao ou qualquer outra condicao ou diversidade pessoal,
fisica ou social. Especialmente, sera respeitado o principio de igualdade
efetiva entre as pessoas.

Artigo 6.° - Principios relativos as relacbées de trabalho e a organizacao
interna.

1)

O pessoal da Associacao desempenhara seu trabalho conforme o principio
de dedicacao, em total conformidade com a Lei e com o Direito.

As pessoas juridicas incluidas no ambito de aplicacao deste artigo terdo o
direito e a obrigacao de formar-se para o correto desemprenho de suas
funcoes, levando em consideracao o perfil profissional e as capacidades
individuais.

A Secretaria, como responsavel pelo pessoal da Associacao, deve garantir
o cumprimento das medidas de seguranca e saude no trabalho de acordo
com a normativa vigente em matéria de prevencao de riscos laborais,
assim como o uso responsavel das instalacées e, em geral, de todos os
recursos fisicos e informaticos colocados a sua disposicao. Ademais, na
organizacao do trabalho sera promovida a conciliacdo entre a vida
profissional e familiar.
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4)  As decisoes e diretrizes aprovadas pelos 6rgaos da Associacao deverao ser
cumpridas e respeitadas, para que sejam concretadas com a maxima
diligéncia e profissionalismo.

Artigo 7.° - Atuacao.

As pessoas incluidas no ambito de aplicacao deste Cddigo desempenharao sua
atividade com pleno respeito a Lei e aos Estatutos da Associacao Universitaria
Ibero-Americana de Pos-Graduacdao. Da mesma forma, evitarao toda acao ou
omissao que possam prejudicar o patrimonio material e imaterial da
Associacao, comprometendo-se a comunicar qualquer acao, passada, presente
ou futura, que tenha acontecido ou aconteca contra a Associacao ou seu
patrimonio.

Artigo 8.° - Compromisso contra a violéncia de género e o assédio laboral.

As pessoas incluidas no ambito de aplicacao deste Codigo se comprometem a
nao promover e a erradicar qualquer conduta, ativa ou passiva, que encoraje
situacoes de violéncia de género ou assédio sexual entre pessoas com a mesma
ou com distintas identidades de género. Ademais, comprometem-se a denunciar
sem dilacao as condutas acima expostas sempre que tomem conhecimento
delas.

A Associacao assume o compromisso de divulgar informacao Gtil dos recursos de
apoio e de protecao das vitimas.

Artigo 9.° - Cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

As pessoas incluidas no ambito de aplicacao deste Cddigo, dentro de suas
competéncias e de sua capacidade, devem promover o cumprimento dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel dispostos na Agenda 2030, os quais

sustentarao as atividades a Associacao e a implementacao deste Codigo.

As atividades e iniciativas da Associacao devem ter sempre em vista os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Artigo 10.° - Dever de confidencialidade.
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As pessoas as quais este Codigo é aplicavel deverao manter em segredo os fatos
ou as informacdes confidenciais conhecidos em razao ou durante o exercicio de
suas funcdes e, no seu caso, de sua atividade profissional. Em particular, os
trabalhadores da AUIP deverao manter a maxima discricao e confidencialidade
em relacao a qualquer informacao que tenham acesso, direta ou indiretamente,
e somente os cargos dirigentes da AUIP poderao fornecer informacoes sobre
qualquer questao relacionada com a Associacao.

Ademais, cumprindo com a normativa de protecao de dados, aqueles que
tenham acesso a dados pessoais devem manter a confidencialidade, como
garantia do direito a privacidade e nao devem fazer um uso indevido de tais
dados.

Artigo 11.° - Conflito de interesses.

As pessoas incluidas no ambito de aplicacdo deste Codigo de Etica deverdo se
abster de participar na decisao e exame de assuntos e tomada de decisoes nos
quais tenham algum tipo de interesse ou estejam relacionados por parentesco
ou afinidade até o terceiro grau de parentesco ou afinidade.

A fim de garantir a maxima transparéncia e confianca nos processos, estes
conflitos de interesse devem ser identificados e tratados de acordo com as
seguintes diretrizes:

o Sempre que possivel, evitar os conflitos de interesse.

o Caso exista um conflito de interesse, a pessoa envolvida deve comunicar
com absoluta transparéncia a existéncia desta situacao as pessoas
responsaveis pelo procedimento para que este seja tratado
adequadamente.

o As pessoas que se encontrem em uma situacao de conflito de interesse
nao participarao nas decisoes relacionadas com essa situacao ou no
procedimento que gera ou possa gerar o conflito de interesse.

Artigo 12.° - Vantagens pessoais.
As pessoas incluidas no ambito de aplicacao deste Codigo:
1)  Nao devem usar sua posicao para obter vantagens pessoais ou materiais,

para si mesmos ou para outras pessoas ou entidades relacionadas a elas.
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Nao podem, diretamente ou através de um intermediario, solicitar ou
aceitar vantagens ou beneficios nao justificados que tenham como
objetivo, mediato ou imediato, obter um beneficio, presente ou futuro
para si mesmos, para um terceiro ou, inclusive, para a propria Associacao.
Em particular, é proibida qualquer conduta que possa constituir trafico de
influéncias ou suborno e se estipula que nao poderao dar ou receber
nenhum tipo de comissao em relacdao as atividades e servicos de
fornecedores, prestadores e membros da Associacao.
Ademais, nao poderao receber, a titulo pessoal, dinheiro de fornecedores
ou prestadores de servicos da Associacao, nem na forma de empréstimo
ou adiantamento, independentemente dos empréstimos ou créditos
concedidos as pessoas incluidas no ambito de aplicacao deste Codigo por
entidades financeiras que prestem servicos a Associacao e que nao
estejam envolvidas nas atividades acima mencionadas.
Nao poderao receber ou aceitar nenhuma classe de presente ou dadiva
que proceda de pessoas fisicas ou juridicas com as quais a Associacao
tenha contratado algum tipo de prestacao de servicos ou fornecimento.
Excepcionalmente, a oferta e a aceitacao de presentes e dadivas estarao
permitidas quando coincidirem com as seguintes circunstancias,
simultaneamente:
a) Sejam de valor economico irrelevante ou simbélico e nao excedam
50 euros.
b) Respondam aos sinais de cortesia ou as atencdes comerciais
costumeiras.
c) Nao estejam proibidas pela lei ou pelas praticas comerciais
geralmente aceitadas.

Artigo 13.° - Arrecadacao de fundos.

As pessoas sujeitas a este Cdédigo deverao promover, dentro de suas
capacidades e competéncias, a arrecadacao de fundos, tanto publicos quanto
privados, envolvendo as universidades e instituicées de ensino superior latino-
americanas, os governos ou suas administracdes e as empresas ou entidades
que possam ajudar a garantir o cumprimento dos objetivos da Associacao, mas
sempre seguindo os mais altos padroes éticos, conforme estabelecido por este
Codigo de Etica.

Artigo 14.° - Do cumprimento do Cédigo: Orgdo competente e procedimento.
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A Comissao Executiva nomeara uma Comissao que sera responsavel por
garantir o cumprimento do Coédigo de Etica. O acordo de criacdo
estabelecera a composicao dessa Comissao que, sob proposta da
Presidéncia, sera composta por pelo menos 06 (seis) membros:

e A Presidéncia ou pessoa a quem ela delega.

e A Direcao Geral ou, por delegacao, uma Direcao Geral Adjunta.

e 3 (trés) Direcoes Regionais.

e A Secretaria da Associacao, que sera a secretaria da Comissao.

A Comissdo encarregada do cumprimento do Cédigo de Etica elaborara um
Regulamento responsavel por reger um procedimento de dendncia e
instauracao de processos, medidas preventivas, reparadoras e, quando
apropriado, corretivas pelo incumprimento do Cédigo de Etica. Competira
a Comissao Executiva a aprovacao deste regulamento.

Competira a essa Comissao a instauracao e a conducao dos processos por
incumprimento do presente Cddigo de Etica, seja por denlncias
apresentadas ou de oficio.

A Comissao elaborara um relatorio anual do grau de cumprimento do
Codigo de Etica.

Artigo 15.° - Obrigacdo de denuncia e canal de denuncia.

1)

As pessoas incluidas no ambito de aplicacdo deste Codigo deverao
informar a Presidéncia e a Comissao encarregada de garantir o
cumprimento deste Cddigo de qualquer atuacao contraria ao previsto no
mesmo da qual tenham tomado conhecimento por qualquer meio.

A Associacdao disponibilizara um endereco eletrénico ético
(buzonetico@auip.org) para receber as denlncias apresentadas por
supostas violacoes deste Codigo, as quais, em nenhuma circunstancia,
poderao ser anonimas. Em qualquer caso, a identidade da pessoa
denunciante sera preservada a todo momento.

Artigo 16.° - Interpretacdo do Codigo de Etica.

Conforme determinado no artigo 14, a interpretacéo deste Codigo de Etica sera
de responsabilidade desta Comissao.

Artigo 17.° - Atualizacdes do Codigo de Etica.
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0 Cédigo de Etica sera revisado e atualizado, se necessario, dentro de 6 (seis)
meses apos a realizacao das eleicdes para a Presidéncia da Associacao.

Ademais, de acordo com o artigo 14.4, o presente Cdodigo de Etica podera ser
alterado conforme o relatério anual emitido pela Comissao encarregada de
garantir seu cumprimento, assim como com base nas sugestoes e propostas
realizadas pelas pessoas incluidas no ambito de aplicacao deste Codigo.

Artigo 18.° - Aceitacado.

Uma vez aceitado por acordo em Assembleia Geral, sob proposta da Comissao
Executiva, o presente Cddigo de Etica sera vinculativo para todas as pessoas
incluidas no seu ambito de aplicacao.

DISPOSICOES TRANSITORIAS.

1.2 No prazo de nove meses contados desde a aprovacao deste Codigo de
ETICA, mediante acordo da Comissdo Executiva, sera criada a Comissdo
encarregada de garantir a aplicacao e a interpretacao deste Codigo de
Etica, de acordo com as disposicdes do artigo 14.1.

DISPOSICOES FINAIS.

1.2 De acordo com a Disposicao Adicional Primeira dos Estatutos da
Associacado, toda referéncia a pessoas ou coletivos incluida neste Codigo
utiliza o género gramatical neutro, incluindo, portanto, a possibilidade de
se referir a qualquer género.

2.2 0 presente Codigo de Etica entrard em vigor e sera aplicavel a partir do
dia seguinte ao de sua aprovacao pela Assembleia Geral da AUIP.

O presente Cédigo Etico da Associacdo Universitdria Ibero-Americana de Pés-
Graduacdo foi redigido de maneira a incluir as modificacées acordadas na
Comissdo Executiva, celebrada em Barranquilla (Colémbia), em 30 de marco
de 2022.
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E, para que assim conste, e para os efeitos oportunos, assinam o presente
regulamento, em Barranquilla (Colémbia), em 30 de marco de 2022.

0] Secretdrio da Associacdo
Universitdria Ibero-Americana de Pos-
Graduacao,

Ass.: D. Felipe Voces Sanchez.
NIF: 44.427.180-N.

Aprovado  pelo Presidente da
Associac@o Universitdria ibero-
Americana de Pés-Graduacdo,

Ass.: D. Miguel Angel Castro Arroyo.
NIF: 34.042.650-M.
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