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Consolidado de alumnos por áreas que han capacitado con el
apoyo de sus EMPRESAS, en los 3 últimos años, en
Diplomaturas, Cursos de Titulación, Cursos de Especialización
Avanzada, Cursos Cortos, Cursos In house – a la medida,
Cursos Virtuales, Cursos Técnicos, Talleres.

ALUMNOS	MATRICULADOS	DE	EMPRESAS	– CONSOLIDACION	DE	OCHO	LINEAS	

AÑO
CURSO 2015 2016 2017

DIPLOMATURAS 8 10 6
TITULACIÓN 40 36 32
CEAS 62 55 40
CURSOS	CORTOS 260 296 219
CURSOS	INHOUSE 749 932 640
CURSOS	VIRTUALES 46 51 152
CURSOS	TÉCNICOS 43 18 10
TALLERES 64 2 7
TOTAL	CAPACITADOS	CON	EL	APOYO	DE	SU	EMPRESAS	 1272	 1400 1106
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Consolidado de alumnos que han se han capacitado con el
apoyo de sus EMPRESAS, en los 3 últimos años vs
participantes que se han capacitado por iniciativa y
financiamiento personal

ALUMNOS	MATRICULADOS	EN	EL	CEC

AÑO
CURSO 2015 2016 2017

PARTICIPANTES	CAPACITADOS	POR	EMPRESAS	 1272	
(27%)

1400	
(32%)

1106	
(30%)

PARTICIPANTES	CAPACITADOS	POR	INICIATIVA	Y	FINANCIAMIENTO	
PERSONAL

3406	
(73%)

2933	
(68%)

2544	
(70%)

TOTAL	CAPACITADOS	EN	EL	CEC		 4678	
(100%)

4333	
(100%)

3650	
(100%)
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Consolidado de alumnos por áreas que han capacitado con el apoyo de
sus EMPRESAS, en Diplomaturas:

AÑO
TOTAL	DE	

PARTICIPANTES	
DE	EMPRESAS

TOTAL	DE	
PARTICIPANTES CURSO EMPRESA

2015
6

40

DIPLOMATURA	DE	ESTUDIO	PARA	
ASISTENTES	DE	GERENCIA

KAEFER	KOSTEC	SAC	
KALLPA	GENERACION	S.A.	

E-BUSSINES	DISTRIUTION	PERU	SA
PESQUERA	EXALMAR	S.A.A.	

FONDO	DE	COOPERACION	HISPANO-PERUANO		
GMD

2 DIPLOMATURA	DE	ESTUDIO	PARA	
ASISTENTES	DE	RECURSOS	HUMANOS

AUSTRAL	GROUP
COLEGIO	TRENER	S.A.	

2016 10 36 DIPLOMATURA	DE	ESTUDIO	PARA	
ASISTENTES	DE	GERENCIA

Cindy	Sutey Baldeon Sifuentes	
TRAMARSA

SBS
SOPURA	SAC	

H&P	DISTRIBUCIONES	Y	REPRESENTACIONES	S.A.C
BENDICIONES	EMPRESARIALES	SAC

Financiera	PRO	EMPRESA
Financiera	PRO	EMPRESA
se	cambio	de	redaccion
Servicios	de	Call Center

2017 6 16 DIPLOMATURA	DE	ESTUDIO	PARA	
ASISTENTES	DE	GERENCIA

TOURING	Y	AUTOMOVIL	CLUB	DEL	PERÚ
ASOCIACION	PARA	LA	INVESTIGACION	Y	DESARROLLO	INTEGRAL	

CADDIN	S.A.C.	
CARVAJAL	PAMOLSA

EUROMOTORS
MELANIO	QUEZADA	&	INGENIEROS	ASOCIADOS	S.R.L

TOTAL 24	(26%) 92	(100%)
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ALUMNOS	MATRICULADOS	EN	CURSOS	CON	EMPRESAS	- POR	RUBROS
AÑO

CURSO
2015 2016 2017

RUBRO CANTIDAD RUBRO CANTIDAD RUBRO CANTIDAD
TITULACIÓN	
DERECHO

Consultora 1 - - - -

Persona	natural	con	negocio 1 - - - -

TITULACIÓN

Arrendamientos 1 Alimentos 1 Arquitectura 1
Comercializadora 4 Arquitectura 1 Asociación 1
Construcción 1 Cervecería 1 Banco 1
Consultora 4 Comercializadora 5 Comercializadora 3
Diseño 2 Construcción 5 Comunicaciones 1
Educación 1 Consultora 3 Construcción 5
Energía 1 Cueros 1 Consultora 4
Eventos 2 Electromecánica 1 Educación 2
Explosivos 1 Limpieza 1 Eventos 1
Fotografía 2 Logística 1 Fabricación	de	hornos 1
Joyería 1 Marketing 1 Lácteos 1
Medicina 2 Metalmecánica 1 Medicina 1
Minera 4 Minera 2 Persona	natural	con	negocio 6
Persona	natural	con	negocio 7 Persona	natural	con	negocio 5 Publicidad 1
Tecnología 1 Tecnología 3 Servicios	Financieros 1
Telecomunicaciones 1 Telecomunicaciones 1 Transporte 2
Transporte 3 Transporte 2 - -

- - Vidriedría 1 - -
TOTAL	POR	

APOYO	EMPRESA 40		(7%) 36	(8%) 32	(7%)

TOTAL	CEC 570	(100%) 476	(100%) 429	(100%)
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Consolidado de alumnos por áreas que han obtenido el Titulo
Profesional con el apoyo de sus EMPRESAS:



Consolidado de alumnos por áreas que han capacitado con el apoyo de
sus EMPRESAS, CEAS – Cursos de Especialización Avanzada
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AÑO
TOTAL	DE	

PARTICIPANTES	
DE	EMPRESAS

TOTAL	DE	
PARTICIPANTES EMPRESAS

2015 46 437

ABOGADO KATIANA NAHOMI TENORIO CUYUTUPAC LA COLONIAL FABRICA DE HILOS S.A.
ACSA Representantes Industriales SAC LA NONNA HIPPIE E.I.R.L.
ANCORA EIRL Lasaponara Distribuidora S.A.
ARIS INDUSTRIAL S.A. LEGALL S.A.C.
ASOCIACIÓN HUMANISMO Y DERECHO LIMA GAS S.A.
CAJA DE PENSIONES MILITAR POLICIAL MCG CATERING & EVENTOS E.I.R.L.
Caresny Perú SAC MWH PERU SA
CEP SAN JOSE OBRERO OCEAN PIONEER PERU SAC
Colegio San Antonio Marianistas PANDA BEDDING S.A.C.
COMPAÑIA MINERA LINCUNA S.A. PUPOART EIRL
CONVERGIA PERÚ S.A. PURE BIOFUELS DEL PERU SAC
DISTRIBUIDORA INCA S.A.C. REPSOL EXPLORACION PERU SUCURSAL DEL PERU
Dogma Laboral S.A.C ROW  INGENIEROS ASOCIADOS S.R.L.
EFECTO ESTRATEGIA COMUNICACIONES S.A.C SE.T. SOTO E.I.R.L.
ERGON POWER REPRESENTACIONES S.A.C. SERVICIO NACIONAL METEOROLOGIA E HIDROL
Ergon Power Representaciones SAC SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA
EVERANDES S.A.C SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
FONDO DE INVERSIÓN EN TELECOMUNICACIONES - FITEL TECNOMIN DATA S.R.L.TECNOMIN DATA SRL
FORMAMOS ACERO SAC TEJIDOS CELESTE S.A.C.
FORTUNA SILVER MINES PERU S.A.C. TIENDAS PERUANAS SA
INDECOPI TR Management SAC
INSTITUTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES United Assistance SAC
JACKSECURITY.COM S.A.C. YDC ASESORIA Y SERVICIOS E.I.R.L
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AÑO
TOTAL	DE	

PARTICIPANTES	
DE	EMPRESAS

TOTAL	DE	
PARTICIPANTES EMPRESAS

2016 46 321

ALVAC S.A. - SUCURSAL DEL PERU MINISTERIO PUBLICO
ANDINA PLAST S R L GEOR CONSULTANTS SAC
ARMANDO  AGARIJO VERA Grupo Dios SAC 
AUTORIDAD PORTUARIA NACIONAL HMV INGENIEROS LTDA SUCURSAL PERU
BANCO DE COMERCIO J&D constructores ingenieros sac
BBVA BANCO CONTINENTAL LIMA AIRPORT PARTNERS S.R.L 
CEELIMEDIC M . ELIUD SALAS V. SCRL LINEA AMARILLA S.A.C.
CERTEZA EMPRESARIAL SAC MINISTERIO DEL AMBIENTE
CLUB DE TRABAJADORES DEL BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU 
Y CASA NACIONAL DE MONEDA

FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD 
EMPRESARIAL DEL ESTADO

CONGRESO DE LA REPUBLICA MVI CORP S.A.C.
CONSULTORÍA Y ASESORÍA AVIACIÓN EIRL OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL-ONP 
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA OKANE SAC
CORPAC S.A. Omtial Perú SAC
CROMILEXIMG E.I.R.L. PAYET, REY, CAUVI S. CIVIL DE R. L.
DANIEL JO & ASOCIADOS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - DANIEL JO & 
ASOCIADOS S.A.C. Psicodesarrollo integral sac

DIACONSA CONSULTORES S.A.C RAMOS ZEA EDWIN
DIAGNOSTICO UAL S.A.C. SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA 
ESTUDIO FERRERO ABOGADOS S.A.C. SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y AFP
ESTUDIO GRAU SOC CIVIL RESP LTDA TECNOLOGICA DE ALIMENTOS S.A.
ESTUDIO SALINAS & TAMAYO ABOGADOS S. CIV TRANSPORTES SAN MARCELINO EIRL
FARMAGRO SA TURISMO EL CHASQUI SCRL
FENIX POWER PERU S.A. UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FONDO DE INVERSIÓN EN TELECOMUNICACIONES - FITEL VARGAS PAREJA ABOGADOS & CONSULTORES S:A:C:

2017 34 251

ABANTO VERASTEGUI ABOGADOS SOCIEDAD CIVIL DE 
RESPONSABILIDAD LIMITADA

LAZO, DE ROMAÑA ABOGADOS SOCIEDAD CIVIL DE 
RESPONSABILIDAD LIMITADA

ANDINA PLAST S R L Iura Lex Consultores SAC
ASOCIACION EDUCATIVA ARES LEGAL ONE S.A.C.
AUTOREX PERUANA S.A. MANUFACTURAS Y SERVICIOS LENKAR SAC
BELLING COMUNICACIONES S.A.C. MARINA DE GUERRA DEL PERU
BOREA ABOGADOS S.A. MILAGROS SUPPLY CENTER S.A.C.
CAMARA DE COMERCIO DE LIMA MINT PERU SAC
CATALUS GRAFICA SAC NOAR AUDITORES Y CONSULTORES S.A.C.
CB METAL S.A. PALACIOS & ASOCIADOS AGENTES DE ADUANAS S.A.
CINCO MILLAS SAC PICON & ASOCIADOS S.A.C.
CONTUGAS S.AC. PRODUCTOS PARAISO DEL PERU S.A.C.
CORPORACION AGROINDUSTRIAL ALIAGA TERREROS S.A.C. PRODUCTOS QUIMICOS INDUSTRIALES S A
CORPORACION PERUANA DE AEROPUERTOS Y AVIACION COMERCIAL 
SOCIEDAD ANONIMA - CORPAC S.A.

TELEFONICA DE INGENIERIA DE SEGURIDAD S.A. - SUC. DEL 
PERU

ESTUDIO GRAU SOC CIVIL RESP LTDA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA
FONDO DE INVERSION EN TELECOMUNICACIONES - FITEL RENOVA SACRENOVA SAC
FONDO DE VIVIENDA MILITAR DE LA FAP Tht consultores e ingenieros SRL.
GAMT SAC YARNOLD CONSULTORES LEGALES 

TOTAL 126	(12%) 1009	(100%)

Consolidado de alumnos por áreas que han capacitado con el apoyo de
sus EMPRESAS, CEAS – Cursos de Especialización Avanzada.



Consolidado de alumnos por áreas que han capacitado con el apoyo de sus
EMPRESAS, en Cursos Cortos Abiertos Presenciales:

CURSO AÑO
TOTAL	DE	

PARTICIPANTES	DE	
EMPRESA

TOTAL DE	
PARTICIPANTES EMPRESA RUBO	

CURSOS 
CORTOS 

ABIERTOS
2015 260 1155

NEXOS COMERCIALES S.A.C. NEXOS COMERCIALES S.A.C.

CONSORCIO CONSTRUCTOR METRO 2 LIMA Construccion Edificios Completos.

PROTISA Fab. de Otros Articulos.

Proyectos de Infraestructura del Perú SAC Regulac. y Facilitac. Activ.Economic.

CURSOS 
CORTOS 

ABIERTOS
2016 291 1051

Corporación Aceros Arequipa Fab. Productos de Hierro y Acero.

ROXFARMAPERU Fab. de Prod. Farmaceuticos.

ACEROS AREQUIPA Fab. Productos de Hierro y Acero.

Pandero SA EAFC Vta. Min. de Almacenes de Art. Usados.

SGS DEL PERU S.A.C Ensayos y Analisis Tecnicos

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Activ. Administ. Publica en General

DEVIDA Activ.Relac. con Salud Humana

PERUANA DE MOLDEADOS S.A. Fab. de Productos de Plasticos.

PODER JUDICIAL - DERRAMA MAGISTERIAL Activ. Administ. Publica en General

CURSOS 
CORTOS 

ABIERTOS
2017 216 1218

MANTENIMIENTO GENERALES S.AC. Actividades Limpieza de Edificios

TAWA CONSULTING Activ.de Asesoramiento Empresarial

Municipalidad Metropolitana de Lima Activ. Administ. Publica en General

Esker Peru S.A - Inkafarma Vta. Min. Prod. Farmac. y Art. Tocador.

Poder Judicial Activ. Administ. Publica en General

Indura Fab. Otros Prod. de Metal Ncp.

CESEL Activ.de Arquitectura e Ingenieria

TOTAL 767 (22%) 3424 (100%)
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Consolidado de alumnos por áreas que se han capacitado con el apoyo de
sus EMPRESAS, en Cursos Inhouse y/o a la Medida:
AÑO

TOTAL	DE	
PARTICIPANTES	
DE	EMPRESAS

CURSO EMPRESA

2015

12 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN REDACCIÓN Y ORTOGRAFIA MINERIA LAS CAMELIAS
21 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA DEFENSORÍA DEL PUEBLO
20 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN CONTRATACIONES PÚBLICAS DEFENSORÍA DEL PUEBLO
10 CCC REDACCIÓN ADMINISTRATIVA ELECTRONORTE
21 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN CONTRATACIÓN Y EJECUCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS DEFENSORÍA DEL PUEBLO
29 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN POLÍTICAS PÚBLICAS. DEFENSORÍA DEL PEUBLO
20 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA DEFENSORÍA DEL PUBELO
30 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN ORATORIA Y LIDERAZGO INSTITUTO GEOFÍSICO DEL PERÚ
20 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN DEFENSORÍA DEL PUEBLO
25 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN GESTIÓN DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
13 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN INDICADORES DE GESTIÓN PARA RECURSOS HUMANOS AJEPER
20 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN REDACCIÓN EFICAZ DEFENSORÍA DEL PUEBLO
21 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN DERECHO AMBIENTAL Y SERVICIOS PÚBLICOS DEFENSORÍA DEL PUEBLO
25 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN REDACCIÓN Y ORTOGRAFÍA MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
20 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN DERECHO LABORAL DEFENSORÍA DEL PUEBLO
17 CCC CURSO DE CAPACITACIÓN EN DERECHO DEL TRANSPORTE MINISTERIO DEL TRANSPORTE Y COMUNICACIONES
20 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN DERECHO ADMINISTRATIVO DEFENSORÍA DEL PUEBLO
20 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN DERECHO CONSTITUCIONAL DEFENSORÍA DEL PUEBLO

16 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN DETECCIÓN DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN, DISEÑO Y 
EJECUCIÓN DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SABOGAL

25 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN CONTABILIDAD PARA NO CONTADORES I PODER JUDICIAL

20 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR Y DERECHO 
DISCIPLINARIO DEFENSORÍA DEL PUEBLO

30 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN PREVENCIONISTAS MINISTERIO DE VIVIENDA
20 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN REDACCION Y ORTOGRAFIA IPD
28 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN TRIBUTACIÓN ESSALUD
29 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO MINISTERIO DEL TRABAJO
24 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN GESTIÓN DEL RENDIMIENTO MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

10 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN FINANCIERA 
NIIF HONDA DEL PERU

20 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN CONTROL INTERNO DEFENSORÍA DEL PUEBLO
60 CCC CURSO  ORTOGRAFÍA Y REDACCIÓN EFICAZ CONGRESO
103 CCC CURSO SERVICIO DE ATENCIÓN AL CLIENTE JOVENES PRODUCTIVOS



13

AÑO
TOTAL	DE	

PARTICIPANTES	
DE	EMPRESAS

CURSO EMPRESA

2016

19 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA DEFENSORIA DEL PUEBLO
10 CCC CURSO DE ACTUALIZACION EN DOCUMENTOS DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA ELECTRONORTE
15 CCC CURSO DE CAPACITACIÓN EN FORMACIÓN DE CAPACITADORES MININTER
20 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN CONTRATACIÓN Y EJECUCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS DEFENSORIA DEL PUEBLO
15 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN GESTIÓN Y FIDELIZACIÓN DE CLIENTES DEFENSORIA DEL PUEBLO
20 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN DERECHO ADMINISTRATIVO DEFENSORIA DEL PUEBLO
20 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN CONTROL INTERNO DEFENSORIA DEL PUEBLO
20 CCC REGULACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS DEFENSORIA DEL PUEBLO
29 CCC CURSO DE ACTUALIZACIÓN REDACCIÓN JURÍDICA PARA ABOGADOS TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
36 CCC CURSO DE CONTROL INTERNO Y GESTIÓN DEL RIESGO INGEMMET
20 CCC DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR Y DISCIPLINARIO DEFENSORIA DEL PUEBLO
20 CCC GESTIÓN PÚBLICA DEFENSORIA DEL PUEBLO
20 CCC ANTICORRUPCIÓN DEFENSORIA DEL PUEBLO
20 CCC DERECHO AMBIENTAL DEFENSORIA DEL PUEBLO
20 CCC LITIGIO ESTRATÉGICO DEFENSORIA DEL PUEBLO
20 CCC DERECHO PENAL DEFENSORIA DEL PUEBLO
20 CCC DERECHO CONSTITUCIONAL DEFENSORIA DEL PUEBLO
6 CCC GESTIÓN ESTRATÉGICA Y COMPETITIVA DE MARKETING NATURA
7 CCC ENTRENANDO AL ENTRENADOR SANDVIK

120 CCC CONFERENCIA PARA ASISTENTES DE DIRECCIÓN Y PERSONAL ADMINISTRATIVO CONSORCIO
9 CCC COMUNICACIÓN EN LAS ORGANIZACIONES SBS
26 CCC COMUNICACIÓN EFICAZ PARA PROFESIONALES SBS
99 CCC-GRUPO1 CURSO TALLER EN TÉCNICAS BÁSICAS EN ADMINISTRACIÓN DRH-PUCP
181 CCC-GRUPO1 CURSO TALLER EN TÉCNICAS EN ADMINISTRACIÓN DRH-PUCP
125 CCC CONFERENCIA GESTIÓN DEL CLIMA ORGANIZACIONAL MINSA
15 CCC TALLER DE MANUALIDADES NAVIDEÑAS AMICI DEL BAMBINI

2017

41 CCC CURSO TALLER DE CAPACITACIÓN: PEDAGOGÍA Y ESTRATEGIAS DE TRABAJO CON Y PARA ADULTOS COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERÚ
12 CCC FORMACIÓN DE CAPACITADORES AERO TRANSPORTE
25 CCC ENFOQUE Y GESTIÓN DE PROCESOS EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA INIA
11 CCC FINANZAS PARA LA GESTIÓN COMERCIAL INDECO
21 CCC GESTIÓN DE RIESGOS Y CONTROL INTERNO JNE
40 CCC ESTRATEGIAS PARA REDACTAR CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA
15 CCC REDACCIÓN FORMAL Y EFICAZ MEF
20 CCC FORMACIÓN DE CAPACITADORES ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
45 CCC CURSO TALLER DE CAPACITACIÓN: PEDAGOGÍA Y ESTRATEGIAS DE TRABAJO CON Y PARA ADULTOS COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERÚ
53 CONFERENCIA "FORMACIÓN DE CAPACITADORES" INCREXA
40 CCC CONTABILIDAD PARA NO CONTADORES ESTUDIO DE ABOGADOS ALCAZAR
115 CCC CONFERENCIA PARA ASISTENTES DE DIRECCIÓN Y PERSONAL ADMINISTRATIVO CONSORCIO
53 CCC REDACCIÓN Y ORTOGRAFÍA MINISTERIO DEL TRABAJO
149 CCC TÉCNICAS EN LOGÍSTICA (6 GRUPOS) DGTH-PUCP

TOTAL 2321

Consolidado de alumnos por áreas que se han capacitado con el apoyo de
sus EMPRESAS, en Cursos In house y/o a la Medida:



Consolidado de alumnos por áreas que se han capacitado con el apoyo de
sus EMPRESAS, en Cursos Cortos Virtuales - Sincrónicos:

AÑO
TOTAL	DE	

PARTICIPANTES	
DE	EMPRESA

TOTAL	DE	
PARTICIPANTES	POR	

TEMPORADA
CURSO EMPRESA

2015 46 288

CURSO	DE	CAPACITACIÓN	ESTADÍSTICA	APLICADA	A	
TRABAJOS	DE	INVESTIGACIÓN

Factura	GMD	SA
Factura	Universidad	La	Cantuta

Factura	ASOCIACION	HUMANISMO	Y	DERECHO

CURSO	DE	CAPACITACIÓN	GESTIÓN	DE	LA	
CAPACITACIÓN:	DISEÑO	Y	EJECUCIÓN	DEL	PLAN	DE	

ENTRENAMIENTO

Factura	Instituto	de	Ciencias	y	Humanidades	(OS)
JNE

FONAFE
Caja	Huancayo

CURSO	DE	CAPACITACIÓN	CONTABILIDAD	PARA	NO	
CONTADORES	I

Factura	MA	grupo	de	consultores	y	asesores	SAC
Factura	DISTRIBUIDORA	INCA	SAC
Agropecuaria	Pluma	Blanca	SAC

CURSO	DE	ACTUALIZACIÓN	REDACCIÓN	EFICAZ

Factura	ROCA	SAC
UNIVERSIDAD	SEÑOR	DE	SIPAN	SAC

CEP	SAN	JOSE	OBRERO	
INDECOPI

PROVIAS	SAC
Factura	HERBALIFE	PERU	SRL
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AÑO TOTAL	DE	PARTICIPANTES	
DE	EMPRESA

TOTAL	DE	PARTICIPANTES	
POR	TEMPORADA CURSO EMPRESA

2016 51 380

CURSO	DE	ACTUALIZACIÓN	EN	GESTIÓN	DE	PROYECTOS

MEJOR	INGENIERIA	Y	CONSTRUCCIONES	SAC	
ECATEX	SAC	

CORPORACION	CHEMINS	DE	FER	EIRL
Ayni	contratistas	generales	S.A.C	

CURSO	DE	ACTUALIZACIÓN	REDACCIÓN	EFICAZ

ROCA	S.A.C.	
UNIVERSIDAD	CATOLICA	SANTO	TORIBIO	DE	MOGROVEJO	

SUNARP
Bdo Outsourcing.	S.A.C

CURSO	DE	CAPACITACIÓN	ESTADÍSTICA	APLICADA	A	
TRABAJOS	DE	INVESTIGACIÓN

Universidad	Peruana	Unión
CONSULTORA	DESPERTARES	LHML	EIRL	

CURSO	DE	CAPACITACIÓN	GESTIÓN	DE	LA	CAPACITACIÓN:	
DISEÑO	Y	EJECUCIÓN	DEL	PLAN	DE	ENTRENAMIENTO

Universidad	Cesar	Vallejo
AUTORIDAD	PORTUARIA	NACIONAL

UNIVERSIDAD	CATOLICA	LOS	ANGELES	DE	CHIMBOTE

CURSO	DE	CAPACITACIÓN	GESTIÓN	Y	EVALUACIÓN	DEL	
DESEMPEÑO

Colegio	Los	Angeles de	Condevilla
UNIVERSIDAD	NACIONAL	DE	HUANCAVELICA	

Caja	Huancayo
CURSO	DE	CAPACITACIÓN	PRINCIPIOS	DE	LA	
PLANIFICACIÓN	FINANCIERA	PERSONAL JDM	INGENIEROS	S.A.C.	

CURSO	DE	CAPACITACIÓN	CONTABILIDAD	PARA	NO	
CONTADORES	I

VMG	PROJECT	SAC	
VISUAL	OPHTHALMICS	EIRL

BISI	&	ROMERO	ASOCIADOS	S.A.	AJUSTADORES	DE	SEGUROS
INVERSIONES	NACIONALES	DE	TURISMO	S.A.

2017 152 569

CURSO	DE	CAPACITACIÓN	INTRODUCCIÓN	A	LA	
ESTADÍSTICA	PARA	NO	ESPECIALISTAS

Asociación	Civil	sin	Fines	de	Lucro	Ferreycorp
Southern Copper - Souther Perú

Marina	de	Guerra
IMPREXA	EIRL

CURSO	DE	CAPACITACIÓN	CONTABILIDAD	PARA	NO	
CONTADORES	I

NOVAGRI	SAC	
RIPLEY

FUNDICION	Y	MAESTRANZA	IND.	S.R.L	

CURSO	DE	ACTUALIZACIÓN	EN	GESTIÓN	DE	PROYECTOS

VAMED	Sucursal	del	Perú	
Americatel

COMPANIA	MINERA	ANTAMINA	S.A	
TECNUM	SAC

CONSULTORA	BUSINESS	CONSULTING	SRL	

CURSO	DE	CAPACITACIÓN	GESTIÓN	Y	EVALUACIÓN	DEL	
DESEMPEÑO

LESKIA	SAC	
UNIMAQ

ALLPA	S.A.C.	
CURSO	DE	CAPACITACIÓN	ESTADÍSTICA	APLICADA	A	

TRABAJOS	DE	INVESTIGACIÓN
UNIVERSIDAD	DE	PIURA

M	&	P	REPRESENTATIVES	ACCOUNTANTS	E.I.R.L.	

CURSO	DE	ACTUALIZACIÓN	REDACCIÓN	EFICAZ MEGAMADSA	INDUSTRIAL	S.A.C.	
SOCIEDAD	MINERA	CERRO	VERDE	S.A.A.	

TOTAL 249	(20%) 1237	(100%) 15

Consolidado de alumnos por áreas que se han capacitado con el apoyo de
sus EMPRESAS, en Cursos Cortos Virtuales - Sincrónicos:
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Consolidado de alumnos por áreas que se han capacitado con el apoyo
de sus EMPRESAS, en Cursos Técnicos y Doble Certificación:

CURSO 2015 2016 2017
RUBRO CANTIDAD RUBRO CANTIDAD RUBRO CANTIDAD

CURSOS	
TÉCNICOS

Comercializadora 4 Consultora 5 Motores 5
Construcción 2 Imprenta 2 Tecnología 3
Persona	natural	con	
negocio 6

Persona	natural	con	
negocio 3 Transporte 2

Refrigeración 5 Restaurante 7 - -
Restaurante 26 Tecnología 1 - -

DOBLE	
CERTIFICACIÓN	

Bolsa de	
Valores

- - Consultora 1 Inversiones 1
- - Comercializadora 1 Transporte 1
- - Imprenta 1 Educación 1
- - Telecomunicación 1 - -

- -
Persona	natural	con	
negocio 1 - -

TOTAL	POR
EMPRESA 43	(7%) 23	(4%) 13	(4%)
TOTAL	CEC 599	(100%) 568	(100%) 346(100%)



17

TALLERES
2015 2016 2017

RUBRO CANTIDAD RUBRO CANTIDAD RUBRO CANTIDAD
DESCUBRIENDO	
MI	VOCACIÓN

Tecnología 1 Tecnología 1 Asociación 1
- - Persona	natural	con	negocio 1 Transporte 1

JÓVENES					
LÍDERES

Contabilidad 1 - - Comunicaciones 1
Educación 1 - - Diseño 3
Imprenta 1 - - Educación 1
Marketing 1 - - - -
Medicina 1 - - - -
Metalmecánica 8 - - - -
Minería 6 - - - -
Publicidad 1 - - - -

VACACIONES	
PUCP

Asociación 2 - - - -
Construcción 2 - - - -
Consultora 3 - - - -
Electricidad 1 - - - -
Metalmecánica 21 - - - -
Minería 5 - - - -
Persona	natural	con	negocio 2 - - - -
Petrolera 6 - - - -
Tecnología 1 - - - -

Consolidado de alumnos por áreas que se han capacitado con el apoyo
de sus EMPRESAS, en Talleres:

TOTAL POR	
EMPRESA 64	(18%) 2	(4%) 7	(4%)
TOTAL	CEC 346	(100%) 56	(100%) 177 (100%)



N° ENTIDAD FECHA	DE	FIRMA DURACIÓN
1 Centro	Internacional	para	el	Desarrollo	del	Teletrabajo 11/08/2017 3	años

2 La	Diócesis	de	Huacho 08/06/2010
2	años	(renovable	
automáticamente)

3 Telefónica	Learning	Services	S.L.U. 10/11/2014 3	años
4 La	Universidad	Blas	Pascal 24/05/2010 2	años	
5 La	Universidad	Blas	Pascal	 30/04/2012 3	años
6 La	Universidad	Técnica	Particular	de	Loja 29/02/2012 3	años
7 Global	Coaching	Society 07/06/2011 3	años
8 Sicurex	LTDA 18/08/2010 3	años
9 La	Universidad	Autónoma	de	Guadalajara	A.C. 20/10/2010 5	años
10 Instituto	Geológico,	Minero	y	Metalúrgico	- INGEMMET 13/06/2012 3	años
11 Congreso	de	la	República	del	Perú 22/11/2012 3	años
12 Colegio	de	Contadores	Públicos	de	San	Martín 11/10/2012 3	años
13 Colegio	de	Contadores	Públicos	de	Cusco 11/04/2011 2	años

CONVENIOS	MARCO	DE	COOPERACIÓN		ACADEMICA	CON	EL	CEC
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EMPRESAS	CON	CONVENIOS	 :	DESCUENTOS	CORPORATIVOS	CON	EL	CEC
Entidad

1 Almacenes Santa Clara S.A.
2 Andean Slots S.A.C.
3 Antares Logistics
4 Atracciones Coney Island SAC (Coney Park)
5 Autocar del Perú S.A.
6 Banco Cencosud S.A
7 Banco Ripley Perú S.A
8 BBraun Medical Perú S.A.
9 Cáritas del Perú
10 Cecosami S.A.
11 Cencosud Perú S.A
12 Cencosud Retail Perú S.A.
13 Certificaciones del Perú S.A
14 CESEL S.A.
15 Class Complements SAC
16 Comercial Industiral Delta SA. (CIDELSA)
17 Compañía Minera Antamina S.A.
18 Conalvías Construcciones S.A.S
19 Continental SAC
20 Contraloria General de La República
21 Cooperativa de Ahorro y Crédito Pacífico
22 Corporación Aceros Arequipa S.A.
23 Corporación Bilbao Santander S.A.C.
24 Corporación de Industrias Standford SAC
25 Corporación Hotelera San Andres S.A.C.
26 Corporación Inversiones Cartagena S.A.C.
27 Corporación Meier S.A.C
28 CPPQ S.A.
29 CRP Medios y Entretenimiento S.A.C.
30 CUSA S.A.C
31 DERCO PERÚ S.A y DERCOCENTER S.A.C

Entidad
32 Dupree Venta Directa S.A
33 E. Wong S.A.
34 Eckerd Perú S.A. (Inkafarma)
35 Esmetal S.A.C.
36 ETF Red Perú Mundo S.A.
37 Exandal S.A.
38 Farmindustria S.A.
39 G4S Logística y Tecnología Perú S.A.
40 G4S Perú SAC
41 Grupo Electrodata S.A.C.

42
Grupo Enel (Enel Distribución Perú, Enel
Generación Perú, Enel Generación Piura, 

Enel Green Power Perú)
43 Grupo La República Digital S.A
44 Honda del Perú S.A.
45 Honda Selva Del Perú S.A.
46 INCORP Ingeniería y Construcción S.A.C.
47 Indumotora del Perú S.A.
48 INDURA Perú S.A
49 Instituto de Ciencias y Humanidades
50 Intralot de Perú SAC
51 JAB Mantenimiento Generales S.A.C
52 Kyodai Perú S.A.C.
53 La Derrama del Poder Judicial
54 La Positiva Vida Seguros y Reaseguros S.A
55 La Positiva Seguros y Reaseguros
56 Lari Contratistas SAC
57 Las Bambas Mining Company S.A.
58 Machu Picchu Foods SAC
59 Metso Perú S.A
60 MT Industrial S.A.C. (Sole)
61 Nexos Comerciales SAC

Entidad
62 Oregruas S.A.C.
63 Oretrans S.A.C.
64 Panaderías San Jorge
65 Peruana de Moldeados
66 Perufarma S.A.
67 Polysistemas Corp
68 Proyectos de Infraestructura del Perú SAC
69 Red One S.A.C.
70 Rom Outsourcing S.A.C
71 S.J. Roxfarma S.A.
72 SAKJ Cago Courrier
73 SAKJ Depot
74 Savar Agentes de Aduana S.A.

75 Servicio Franquicia Pardo's S.A.C (Pardo's
Chicken)

76 SGS del Perú S.A.C.
77 Sherwin Williams Perú SRL
78 Solidez Empresarial
79 Sonda del Perú S.A.
80 Tai Loy S.A.
81 Tawa Consulting S.A.C.
82 Tawa Perú S.A.C.
83 Teledistribución S.A
84 Tiendas por Departamento Ripley S.A
85 Trading Fashion Line S.A.
86 Tres Palmeras S.A
87 Urbano Express Perú S.A
88 Yobel SCM Cargo S.A.C.
89 Yobel SCM Costume Jewerly S.A.
90 Yobel SCM Logistics S.A.
91 Yobel Supply Chain Management S.A.
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CEC- PUCP a la fecha tiene 100 Convenios con diversas
instituciones

ALUMNOS	MATRICULADOS	POR	CONVENIO	CEC

CURSO AÑO
N°	

ALUMNOS
EMPRESA

RUBRO	DE	LA	
EMPRESA

Jóvenes	Líderes 2015 8 FIMA	SERVICIOS	S.A. Metalmecánica
Vacaciones	PUCP 2015 21 FIMA	SERVICIOS	S.A. Metalmecánica
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AÑO
CURSO 2015 2016 2017

DIPLOMATURAS - 1 2
TITULACIÓN - - -

CEAS - - 2
CURSOS	CORTOS	ABIERTOS 4 9 7

CURSOS	INHOUSE - - -
CURSOS	CORTOS	VIRTUALES 2 2 14

TÉCNICOS - - -
TALLERES 29 - -
TOTAL 35 12 25



CEC- PUCP y Convenio con TED – Telefónica Educación
Digital - Cursos Cortos Virtuales Sincrónicos
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AÑO TOTAL	DE	
PARTICIPANTES CURSO

2016 87 CCV-CURSO	DE	ACTUALIZACIÓN	EN	GESTIÓN	DE	PROYECTOS	2017

2017 101 CCV-CURSO	DE	ACTUALIZACIÓN	EN	GESTIÓN	DE	PROYECTOS	2017
52 CCV-CONVIÉRTETE	EN	UN	LÍDER

TOTAL 240



CEC- PUCP y Convenio con TED – Telefónica Educación
Digital – Cursos Cortos Virtuales Asincrónicos
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AÑO
TOTAL	DE	

PARTICIPANTES CURSO

2016 6

CCV	CURSO	TALLER	DE	ECONOMÍA	FAMILIAR	2016-01
CCV	CURSO	TALLER	DE	ECONOMÍA	FAMILIAR	2016-02
CCV	CURSO	TALLER	EN	ATENCIÓN	AL	CLIENTE	2017-01
CCV	CURSO	TALLER	EN	GESTIÓN	DEL	TIEMPO	2016-01
CCV	CURSO	TALLER	EN	PREVENCIÓN	DE	RIESGOS	EN	EL	ÁMBITO	LABORAL	2016-01
CCV	CURSO	DE	ACTUALIZACIÓN	EN	COMMUNITY	MANAGER	2016-01

2017 17

CCV	CURSO	TALLER	EN	ATENCIÓN	AL	CLIENTE	2017-01
CCV	CURSO	TALLER	EN	ATENCIÓN	AL	CLIENTE	2017-02
CCV	CURSO	DE	ACTUALIZACIÓN	EN	COMMUNITY	MANAGER	2017-01
CCV	CURSO	DE	ACTUALIZACIÓN	EN	METODOLOGÍA	DE	LA	GESTIÓN	DEL	CAMBIO	2017-01
CCV	CURSO	DE	ACTUALIZACIÓN	EN	PRESENTACIONES	DE	ÉXITO	2017-01
CCV	CURSO	TALLER	DE	SOLUCIÓN	DE	PROBLEMAS	2017-01
CCV	CURSO	TALLER	DE	ECONOMÍA	FAMILIAR	2017-01

TOTAL 23



CEC- PUCP y PROYECTO MULTIDIMENSIONAL – SEP
(Soluciones Empresariales contra la Pobreza) del SNI
Sociedad Nacional de Industrias– SNI SOCIEDAD
NACIONAL DE INDUSTRIAS – Proyecto Futuro Regional
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DOS	PROPUESTAS	PARALELAS
1.DIPLOMATURA		ECOEMPRENDIMIENTO

DIPLOMATURADEESTUDIOPARAECOEMPRENDEDORES:			120horas	- CONTENIDOS:
Módulo1:	Administración
Módulo2:	Gestión	y	finanzas
Módulo3:	Habilidades	Blandas:	comunicación,	tolerancia,	entreotros
Módulo4:	Mercado–e-Commerce.	Publicidad	y	Marketing.	Servicio	al	Cliente
Módulo5:	Especialización
•Agroindustria:	café,	cacao,	frutales	y	otros
•Ecoturismo
•Piscicultura
•Certificaciones:	productos	orgánicos
•Carpintería	Sostenible
FINANCIAMIENTO:
EstapropuestadecapacitaciónseelevaríaaagenciasdelaCooperaciónInternacionalquep
udieraninteresarseeneltrabajoreferido,tratándosedecomunidadesmuysingularesque
cuentancongranpotencialparaencaminarsudesarrollo



CEC- PUCP y PROYECTO MULTIDIMENSIONAL – SEP
(Soluciones Empresariales contra la Pobreza) del SNI
Sociedad Nacional de Industrias– SNI SOCIEDAD NACIONAL
DE INDUSTRIAS
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2.DIPLOMAS		EDUCACION	DOCENTE



CEC- PUCP y PROYECTO MULTIDIMENSIONAL – SEP
(Soluciones Empresariales contra la Pobreza) del SNI
Sociedad Nacional de Industrias– SNI SOCIEDAD NACIONAL
DE INDUSTRIAS
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CEC - PUCP y Talleres OCDE – Organización para la Cooperación y
Desarrollo – Económico

UNIVERSIDAD- EMPRESA- ESTADO (Ministerio de Trabajo)- OCDE –
Participación del CEC en Mesas de trabajo

1. Taller de la Estrategia de Competencias de la OECD – Lima
Estrategia de competencias de la OCDE : Mejores competencias, mejores
trabajos, mejores condiciones de vida - Joanne Cody - 26 y 27 Noviembre 2015

2.Taller sobre Desafíos de la Estrategia de Competencia
Presentar la lista de 10 desafíos de la estrategia de competencias para el Perú –
Mayo 2016

3. Evento “Avances y Retos para la Promoción del Capital Humano OCDE-Perú” -
Viernes 22 de julio de 2016
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CEC - PUCP y Talleres OCDE – Organización para la Cooperación y
Desarrollo – Económico

UNIVERSIDAD- EMPRESA- ESTADO (Ministerio de Trabajo)-OCDE -
Participación del CEC en Mesas de trabajo

4. Simposio Internacional “Strategies for Strengthening Employability (Soft)
Skills: facilitating Quality Growth through Upskilling”, organizado por el
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo en el marco de las reuniones
oficiales del APEC 2016. Simposio que comparte experiencias en el desarrollo y
fortalecimiento de habilidades blandas para el empleo y contribuir al diseño de
estrategias para la mejora de la empleabilidad y la productividad del Capital
Humano. Lunes 03 de octubre de 2016

5. Avances y Retos para la Promoción del Capital Humano. OCDE–Perú - 13 de
diciembre de 2016

6. Taller Universidad- Empresa – Especializado – Viernes 22.09.17
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UNIVERSIDAD- EMPRESA- ESTADO
(Ministerio de Trabajo)- OCDE -
Participación del CEC en Mesas de
trabajo



CEC- PUCP y Talleres OCDE – Organización para
la Cooperación y Desarrollo – Económico /
UNIVERSIDAD- EMPRESA- ESTADO (Ministerio
de Trabajo)- OCDE - Participación del CEC en
Mesas de trabajo– UNIVERSIDAD-EMPRESA-
ESTADO-OCDE
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CEC- PUCP y Talleres OCDE –
Mesas de trabajo – UNIVERSIDAD-EMPRESA-ESTADO-OCDE
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Posgrados y Empresa : Algunas experiencias exitosas
Reflexiones

1. Los objetivos del Desarrollo Sostenible – NNUU - 2015-2030
Objetivo 4: Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
La Educación Continua se dirige así a todos los grupos que conforman nuestra sociedad,
ofreciéndoles alternativas para iniciar su desarrollo o proporcionándoles los medios por los
cuales mantenerse en los más altos niveles de eficiencia. De este modo, nuestra Universidad
honra su compromiso con el país por medio de su aporte educativo y de su permanente
presencia en la vida nacional, así como brinda bases sólidas para una efectiva relación
Universidad – Empresa.

2. Entendemos que la relación Universidad – Empresa debe ser INTEGRAL y de manera
permanente, fidelizando a la EMPRESA y al colaborador. Para ello entendemos que la
Educación Continua pilar del aprendizaje a lo largo de la vida, debe involucrar en primer lugar al
colaborador de manera directa, e indirectamente a su entorno (familiares).

3. Entendemos que la relación Universidad – Empresa debe analizar los resultados tanto
tangibles (resultados por productividad) como los intangibles (bienestar integral del colaborador y
de sus familiares). Por ello consideramos que la Educación Continua es el pilar para el
Aprendizaje a lo largo de la Vida.
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Posgrados y Empresa : Algunas experiencias exitosas
Reflexiones 

4. A mayor desarrollo, confort y bienestar de la comunidad y de diversos stakeholders, es posible
una mejor convivencia en sociedad. En este contexto la relación entre la IES y la Empresa debe
darse de manera permanente y continua y a lo largo de la vida.

5. Un entorno favorable y colaborativo propicia el desarrollo de la Empresa en si, para ello las
IES deben colaborar en proyectos de PROGRESO MULTIDIMENSIONALES. Un caso que
estamos trabajando desde el CEC hace un par de años es en el VRAEM (Valle Rio Apurímac
Ene y Mantaro), en donde diversos actores, convocados por el SEP (Soluciones Empresariales
contra la Pobreza) del SNI Sociedad Nacional de Industrias, articula, canaliza, ordena y facilita
en cuatro mesas de trabajo : Educación, Salud, Desarrollo Económico y Agua y Saneamiento,
para la mejora de la comunidad Asahanika, en donde no solo se vea el caso del Desarrollo sino
también de la Seguridad en el país. Este proyecto se aproxima al Objetivo 4 del Desarrollo
Sostenible de NNUU, promoviendo Políticas de Estado que impulsan servicios de calidad y
mejora de vida entre los pobladores de las zonas más deprimidas y además se consolida el
compromiso por el Desarrollo del país en la selva peruana.

6. Paralelamente, el Trabajo realizado de manera conjunta con Empresas como Telefónica
Educación Digital – TED, permite un vinculo colaborativo para democratizar la educación con
plataformas virtuales y poder llegar al mayor número de peruanos.
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Posgrados y Empresa : Algunas experiencias exitosas
Reflexiones 

7. También tenemos que reflexionar sobre el permanente compromiso del CEC en el trabajo
coordinado con la Iglesia Católica, como el caso de la Diócesis de Huacho, al norte de la Región
Lima, que permite polos de desarrollo permanente con la población más necesitada, se trata de
intangibles que reditúan beneficios a las comunidades de escasos recursos y que abre
oportunidades para su inserción en el mercado laboral. Ejemplo 30.09.17 tenemos programado
una actividad donde participaran 100 personas.

8. Es indispensable no solo la relación UNIVERSIDAD-EMPRESA sino la participación
activa con el Estado, porque a partir de la Necesidad y demanda del mundo laboral sirva
de instrumentos y soporte para la participación de Políticas Públicas y que además con
Organismos Internacionales como es el caso de OCDE (Desafíos de la Estrategia de
Competencia en el Perú) y NNUU. (Objetivos de Desarrollo Sostenible).
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